Ceskomoravska
konfederace 2
odborovych svai ‘CMKOS

nam. W. Churchilla 2, 113 59 - Praha 3

Dne: 23.1. 2012

Pro jednani Rady CMKOS K bodu

programug.: 4

Nazev:

TRV d

od 1. ledna 2012

Obsah:

Prehled nejdilezitéjSich zmén zakoniku prace a zakona o zagstnanosti
od 1. ledna 2012

Navrh usneseni:

4

prace a zakona o zaréstnanosti od 1. ledna 2012

Predklada: Mgr. Vaclav Picl, mistopredsedaCMKOS
Zpracoval: JUDr. Vit Samek, vedouci PSEQCMKOS
V Praze dne: 13.1.2011

Predano

K distribuci: 13.1.2011




Prehled nejdilezitéjSich zmén zakoniku prace
a zakona o zanistnanosti od 1. ledna 2012

K 1. lednu 2012 vstoupil vdinnost zakort. 365/2011 Sb., kterym seémi zakonc.
262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjSich gedpidi, a dalSi souvisejici zakony. Jde o
dlouho gipravovanou ,koncefni“ novelu zakoniku prace, kterd do pravni GOpravy
pracovripravnich vztah prinesefadu vyznamnych novinek a od které se jeji Awbbuji
zvySeni flexibility pracovépravnich vztah a WtSi motivaci zarmsstnavatel k vytvaeni
novych pracovnich mist.

Krom¢ zakoniku prace byly k 1. lednu 2012 provedefijeZité zneény i v dalSich
pravnich pedpisech. Jde zejména o zakon o &imanosti, zakon o inspekci prace, zdkon o
nemocenském poji&ti nebo zakon o tchodovém pojigni. Jen ve vztahu k samotnému
zékoniku préce obsahovala novela celkem 323 na¢alizh bodi. Rada z nich fitom prinasi
zmeny jen technickési formulaéni povahy, nicméh podstatnoucast z nich pedstavu;ji i
vécné zngny.

V nasledujicicasti této informace je obsazen nejprve @tjuvycet hlavnich zran,
které inaSeji uvedené novely zakoniku prace a zakonanwstaanosti a poté vyklad

e

nejdilezit¢jSich z ¥cnych znén.
A. Prehled zmén zakoniku prace

1. Nova uprava ,vykladovych“ zakladnich zasad praépvavnich vztah - § 1a
2. Zptesreni definice zavislé prace - 8§ 2
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Uprava vztahu zékoniku prace asabského zéakoniku - subsidiarni pouziti
ob¢anského zakoniku - 8 4 a nasl.

4. Relativni a absolutni neplatnost pravnich tkpro vadu jejich obsahu - § 18 a § 19
5. Neplatnost pravnich ukdrpro vadu formy - § 20

6. Moznost vypo¥di kolektivni smlouvy uzaiené na dobu ditou - § 26 odst. 1

7. Uginnost kolektivni smlouvyip zaniku smluvni strany - § 26 odst. 3

8. Prodlouzeni zkuSebni doby u vedoucich &tmand az na 6 résial - 8§ 35 odst. 1

9

Omezeni délky zkuSebni doby polovinou délky trydmnaicovniho porru
-835o0dst. 5

10. Zména upravy (délkaietézeni) pracovniho po#énu na dobu ufitou - 8§ 39

11. Zavedeni déasného fidéleni zangstnance k vykonu prace u jiného zZetmavatele
-843a

12. Uprava vypoedni doby pi vypovedi ze strany zagstnance v souvislosti
s prechodem prav a povinnosti z pracgwravnich vztat - § 51a

13. Novy vypowdni divod: poruSeni kebného rezimu d@asre prace neschopného
pojisStnce - § 52 pism. h)

14. Novy typ ochrany fed vypowdi pii organiz&nich znénach - § 54 pism. b)

15. Zmeéna finaréni kompenzace ze strany zé&stnavatele  okamzitém zruSeni
pracovniho porru ze strany zasstnance (no¥nahrada mzdy nebo nahrada platu
v rozsahu vypo¥dni doby misto odstupného) - § 56 odst. 2

16. Zmény vySe zakonného odstupného (&ipodle odslouzenych let) - § 67
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35.

36.

37.
38.

Zavedeno modetai pravo soudu (moznost snizit) prceni vySe naroku na nahradu
mzdy (platu) za dobuipsahujici 6 rsiai - § 69

Zpresreéni pravni Upravy odvolani z pracovniho mista vedlmuzangstnance nebo
vzdani se tohoto mista - § 73 a nasl.

ZvySeni pétu hodin pro vykon prace na zakéadiohody o provedeni prace (ze 150
na 300) - 8 75

Uprava definice zagstnance pracujiciho v noci - § 78 pism. k)

Jednotna uprava maximalni délky&m (12 hodin i pi rovnomerném rozvrzeni
pracovni doby) - § 83

ProdlouZeni vyrovnavaciho obdolsi pruzném rozvrzeni pracovni doby

- 885 odst. 4

Nova Uprava zapbu prace pesias ffi kontu pracovni doby v bezprostrs
nasledujicim vyrovnavacim obdobi a s ni souvis&poipenzace pro zasstnance
- 8§ 86 odst. 4, § 91 odst. 5, § 120 odst. 2

Zpresreéni Upravy evidence pracovni doby (&qovinnost vyznéit zatatek a konec
odpracované sémy) - § 96 odst. 1

Moznost sjednat mzdu giplédnutim k praci fes¢as zamistnance az do 150 hodin
prace pesias za kalendai rok a u vedoucich zatstnané v mezich celkového
rozsahu praceipsas - § 114 odst. 3

Moznost sjednatifiplatek za ndni praci a praci v sobotu a v ridid v jiné, nez
zakonné vySi - § 116 a § 118

Moznost zaslat zaéstnanci mzdu  slozitych provoznich podminkach na naklady a
nebezpai zantstnavatele - § 142 odst. 2

Moznost zaslat odiému za praci na bankovnéét ugeny zandstnancem nayvpo
dohod se zamistnancem (tive jen na Zadost zasstnance) - 8 143 odst. 1

Uprava podminek poskytovani nahrad vyidaniklych v souvislosti s vykonem
prace - § 152 a nésl.

Zprisreni podminek pro @eni vySe naroku na zahrani stravné - 8 170 a nasl.

Nahrada mzdy nebo platu roi&ia i na dohody o provedeni praca gplneni
podminek dasti zangstnance na poji&hi) - § 194

Nové moznost zastnavatele vyhlastast&nou nezarmstnanost vninim grepisem
(nemusi jiz zadat o rozhodnutfadl prace) - § 209 odst. 2

MoZnost uéenicerpani dovolené zarstnancem, pokud zafstnavatel newi cerpani
dovolené do 3Qiervna nasledujiciho kalendaého roku - § 218

Urcovani terminerpani hromadné dovolené rawse souhlasem rady zéstnané
-§220

Zavedeni pozadavku reprezentativnosti (al@spélenové odboroveé organizace jsou
V pracovnim poréru u zangstnavatele) protgsobeni odborové organizace u
zantstnavatele - § 286

Zavedeni ,jinych povinnosti zafstnand@“ v dobe pracovni neschopnosti, za kterou
zantstnavatele poskytuje zastnanci nahradu mzdy, préaly vypowdi dané
zamestnavatelem za#stnanci pro jejich poruSeni zvtdBrubym zgisobem - § 301a

Snizeni kompenzace ze strany 2amavatele f konkureréni dolozce - § 310
MozZnost sjednani konkureni dolozky i ve zkuSebni deéb § 310



39. Zavedeni povinnosti za¥stnavatele vydat potvrzeni o zéstmani i pi skornteni
dohody o provedeni prace - § 313

40. P¥i pfechodu prav a povinnosti z pracépréavniho vztahu k jinému zawstnavateli
stanovena povinnost informovat odborovou organiaaeidu zarkstnand@ (samotné
zamestnance) minimaks 30 dennimigdstihnem - § 339

41. Dohoda zarsstnavatele s odborovou organizatiigosuzovani neomluvené absence
nahrazena projednanim - 8§ 348 odst. 3

B. Pirehled znén zakona o zandstnanosti
1. Zpiisréna definice nelegéalni prace (zakaz Svarc systérB pism. e) bod 1

2. Zprostedkovani zamstnani agenturou prace po dotisckrajskou pobikou Uradu
prace - § 14

3. Vymezeni vhodného zatstnani (délka pracovni doby) pro uch&ze zantstnani,
ktery ma byt umish na vykon véejn¢ prosgsSnych praci - 8§ 20

4. Nové mize byt student povazovan za uch@ze zamistnani - § 25 odst. 4

5. Nova Uprava fekazek pro Zazeni a vedeni v evidenci uchaze zangstnani
(zaméstnanec skaf zangstnani sdm nebo dohodou apod.) - § 25 odst. 8

6. Zména podminek ukafeni a vyazeni z evidence uchaseo zangstnani (nap
pokud uchazg ktery je veden v evidenci uch&heo zangstnani nefetrzitt déle nez
2 mésice, odmitne nabidku vykonavate@ou sluzbu v rozsahu nejvySe 20 hodin
tydné - 829 a § 30

7. ZruSeni demonstrativniho ¥y subjekti zvySené pé& i zprostedkovani
zansstnani - § 33
8. ZruSeni povinnosti zagstnavatel hlasit volna pracovni mista - § 35

9. Zkraceni rozhodného obdobi pro posuzovani narokpodporu v nezagstnanosti
-841

10. Zména zpisobu vyplaty podpory v nezastnanosti a podporytprekvalifikaci - § 53

11. Zpresreéni podminek tykajicich se povinnosti agentur pigjednat si pojighi pro
piipad svého Upadku - § 58a

12. Preformulovani definice osob se zdravotnim postizenzmusSeni kategorie osob
zdravotrgé znevyhodgnych - 8§ 67

13. ZruSeni institutu chramych pracovnich dilen - § 75
14. Zmeéna podminek poskytovantippsvku na chraéné pracovni misto - § 76

15. Zmeéna podminek na poskytovanigpivku na zamistnavani osob se zdravotnim
postizenim na chr&ném pracovnim mist 78

16. Zmeéna podminek nahradniho piri povinnosti zastnavatele k zadstnavani
zdravotré postizenych osob - § 81

17. Spolutuhrada nékla@dza rekvalifikaci uchazem (zdjemcem) o za¥fstnani pi ztrat
statusu uchaze (zdjemce) o zagstnani - 8 109 odst. 2 pism. g)

18. Zavadi se volba rekvalifikace uch&een o zamistnani (uchazeo zangstnani nebo
zdjemce o zagstnani si mize zabezp#t rekvalifikaci sam) - § 109a

19. Zavadi se sdilené zprostikovani zarstnani uchaz&m o zangstnani
prostednictvim agentury prace - 8 119a



20. Doplreni vyetu spravnich delikt a navySeni pokut za spravni delikty, zejména pokud
jde o postihy nelegalni prace - § 139 az § 141

C. Vyklad zmén zakoniku prace

Novela zakoniku précecinna od 1. ledna 2012 siggm¢ nezaslouzi ozrani novela
koncegni. Zakladni pistup a vychodiska Upravy ¢tginy oblasti pravni Upravy
pracovrpravnich vztah se totiz novelou neémi. Rozhodi jde ovSem o @lezitou vecnou
novelu, kterd fedstavuje dosud nejvyzna#i a nejobsahlejSi zasah do zakoniku prace
vznikajicich mezi zagstnavateli a zagstnanci pi vykonu zavislé prace ¢innymi od
pocatku roku 2012.

» Zakladni zasady a zvlastni zakazy

Ve zreni zakoniku prace dinném do konce roku 2011 byla jako zakladni zasady
pracovripravnich vztah ozna&ena pravidla obsazena v ustanovenich 8§ 13, 14 Alédl&ere
ze zde uvedenych noremély skute&né povahu obec¥)Sich princigi, ovSem wad jinych
piipadi Slo jen o jakasi zakazova pravidla, ktera charatdsad nemaji.

Novelou zakoniku prace proto doSlo ke zruSeni uwgde ustanoveni stim, Ze
nekteré ze zde obsaZzenych zakdmly zruSeny bez nahrady a&které byly gesunuty do
novych ustanoveni § 346a, 346b a 346¢, ktera jspakoniku prace oztana jako zvlastni
zékazy. Mezi nimi jsou obsazena pravidla, podleykie

- fyzické osoby mladsSi nez 15 let nebo starSi 15léeskoreni povinné Skolni dochazky
nesngji vykonavat praci, ledaze by Slo o #@leckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost za podminek stanovenych zakonem oégamanosti,

- zamestnavatel nesmi zafstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z&ladniho
pracovigpravnich vztahu jednostrafinkladat pe&Zni postihy ani je oddno pozadovat,
coz se netyka nahrady Skody, za kterou &manec odpovida [dosavadni § 13 odst. 2
pism. f],

- zamestnavatel nesmiipnéset riziko z vykonu zavislé prace na gstmance [dosavadni §
13 odst. 2 pism. a)],

- zamgstnavatel nesmi od za@stnance v souvislosti s vykonem zavislé prace poZad
perezitou zaruku,

- zamestnavatel nesmi zasstnance jakymkoli zisobem postihovat nebo znevyliogat
za to, Zze se zakonnymigobem domaha svych prav (dosavadni § 14 odst. 2).

Zcela novym pravidlem je zvlaStni zakaz uvedenystamoveni 8§ 346c¢, podlesja
zantstnanec nefize zangstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mazalat, odnénu
z dohod a jejich nahrady, odstupné, @&dm za pracovni pohotovost a nahradu vigdaj
prisluSejicich zawrstnanci v souvislosti s vykonem prace. dkbdku uplaténi tohoto
pravidla tedy nebudeijpustné, aby za#éstnanec odpustil zagstnavateli dluh spovajici
v povinnosti vyplatit mu mzdu, plat nebo jiné @t poskytované v souvislosti s vykonem
prace. Z uvedeného z&kazu dovodime i nemoZnoststiproanéstnavatele povinnosti
poskytnout zarstnanci cestovni nahradyiipadny pravni ukon, kterym by se z&stnanec
vzdaval rkterého z uvedenych prav, by bylo nutné povaZoaatdzp@atku neplatny.

V souvislosti se zruSenim pravidel ozeaych v zakoniku prace jako zakladni zasady
pracovigpravnich vztah doslo novelou kijeti zcela nového Wtu zakladnich zasad.



Do nového ustanoveni § la tak je stetkno rekolik obecré formulovanych pravidel, které
vyjadiuji zakladni hodnoty a sin piasobeni, ktery sleduje Uprava pracépravnich vztah.
Zakon neobsahuje Uplny &t zakladnich zasad, ale stanovi, Ze mépati zejména

- zvlastni ochrana postaveni slabsi strany pragmavniho vztahu, tedy zaistnance,
- uspokojivé a bezgaé pracovni podminky,

- pravo na spravedlivou odimu za praci,

- fadny vykon prace v souladu s oprénymi zajmy zamstnavatele,

- rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Zakladni zasady majiatezity vyznam z hlediska vykladu a aplikace konki€ét
ustanoveni zakoniku praceseire rozhodovani soudv pracovepravnich sporech. Pokud by
vykon prava poruSoval zékladni zasady, nepozivgbidyni ochrany. Pravni ukon, ktery by
porusoval zakladni zasady, by bylo nutné povazpaatd poatku (absoluté) neplatny.

= ZAvisla prace

Normy zakoniku prace nedopadaji na jakoukoli pré&teérou niize fyzické osoba
vykonavat pro jiného, nybrZz jen na vykon zavisléga. Pokud tedy ¢ithd osoba vykonava
pro jinou osobou préaci za takovych okolnosti, ke@ysou naplany znaky zavislé prace, pak
se vykon této prace odehrava v jiném nez praganavnim vztahu a nedopadaji ng normy
zakoniku prace. Jestlize ovseiin yykonu prace Ize rozpoznat charakteristické zrakyislé
prace, niZze byt tato prace podle ustanoveni § 3 zakonikwepndykonavana vykng
v zakladnim pracowpravnim vztahu (v pracovnim p@ém nebo v pracowpravnim vztahu
zalozeném dohodou o provedeni prace nebo dohogwacovnicinnosti), pokud jeji vykon
neupravuje zvlastni pravnigupis.

Definice zavislé prace, na jejimz zaldalde prostednictvim ukitych znaki zjistit,
zda se o zavislou praci jedna nebo nejedna, mazddgdiska vymezeni pracaspravnich
vztahi a grednEtu pisobeni zdkoniku prace zcela zasadni vyznam.

Ve zreéni inném do konce roku 2011 obsahoval zakonik pratiaidezavislé prace
v ustanoveni 8§ 2 odst. 4. Problémem této definiga bviem ta skut@ost, Ze pracovala
s [@ilis velkym pa@tem charakteristickych znakzavislé prace a navic dohromadycshala
tyto identifikatni znaky zavislé prace s podminkami, které majigiyvykonu zavislé prace
naplreny.

Novela zakoniku prace tento problém odstranila #endo nového odstavce 1 v § 2
soustedila jenctyii zakladni znaky, které maji bytdawjici pro spolehlivé rozpoznani zavislé
prace. Jde o
- nadizenost zagstnavatele a pdtzenost zastnance,

- vykon prace jménem zasstnavatele,
- vykon prace podle pokyrzangstnavatele,
- vylu¢né osobni vykon prace zasstnance pro zaéstnavatele.

Ve druhém odstavci jsou pak samostatgjmenovany podminky, které musi byi p
vykonu zavislé prace spiny. Plati tedy, Ze zavislé prace musi byt konana
- za mzdu, plat nebo odmu,

- nanéklady a odp@dnost zamsstnavatele,
- v pracovni dob,
- na pracovisti, pafipadt na jiném dohodnutém mést



V souvislosti se z#émou @istupu k rozpoznani zavislé prace doslo k vyznanmng
také u definice nelegalni prace obsazené v zakarangstnanosti. No¥ totiz plati, Ze pokud
je zavisla prace vykonavana v jiném nez pra¢pvavnim vztahu, jde o nelegalni praci.

Pokud by tedy najklad dw osoby uzakely obchodspravni smlouvu o dilo, na
jejimz zaklad by mgl zhotovitel (osoba samost&tnydélecné ¢inna) provést wité dilo pro
objednatele, ale prace byla vykonavana podle pbkyrtovitele vydavanych za podminek
nadizenosti a poiizenosti (bezprogdni ukladani konkrétnich pracovnich ukotizeni
vykonu prace, podrobné stanoveni pracovnich metpdstu, kontrola a vyhodnocovani
diléich vystufi prace apod.) a zhotovitel by osébpracoval jménem zadavatele, byly by
naplreny znaky zavislé prace. Nejednalo by se tedy véeskasti o zadavatele a zhotovitele,
nybrZz o zamistnavatele a za¥stnance a mezémito smluvnimi stranami by tak existoval sice
zasteny, ale pesto existujici pracowpravni vztah a nikoli vztah obchagpravni (pro
oznaeni tohoto fingovaného obchagprdvniho vztahu, kterym se zastird vztah
pracovigpravni se vzilo ozrigni Svarcsystém Vykon prace by se tedy navzdory tomu, Ze
smluvni strany simulovaly uz&sni obchodépravniho vztahuiidil zakonikem préace.

Krom¢ tohoto zaw¥ru navic inspektorat prace, ktery je po provedenyoknach
v zakorg 0 zamgstnanosti a zak@o inspekci prace opraen kontrolovat, zda je zavisla
prace vykonavana adre sjednaném praco¥pravnim vztahu, vifjpad® odhaleni pokusu o
zasteni pracovipravniho vztahu vztahem obch@&gravnim nebo jinym bude tentdipad
povazovat za nelegalni praci. O8phktera jinému umozni vykon nelegalni prace, paken
ulozit pokutu az do vySe 10 miliérK¢. Zakon stanovil také minimalni vySi této pokutytoa
250 000 K. Osolg, ktera se dopusti vykonu nelegalni pracézenbyt ulozena pokuta az do
vySe 100 000 K

= Aplikace obéanského zakoniku v pracoviipravnich vztazich

V novém ustanoveni 8 4 zakonik prace po provedeo¢ela utuje, Ze se
pracovigpravni vztahy primamhiidi zakonikem prace, ovsem nelze-li jej ovSem pouiii
se olkkanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zaklada#émsadami praco¥pravnich
vztahi. Jedn& se o vyslovné potvrzeni propojeni zakopiiace a obanského zakoniku na
zakladk principu subsidiarity.

Ceskym pojmem pro subsidiarni aplikaci pravninedpisu niZze je podprné ¢i
pomocné uziti. Podpna aplikace zadkona v rAmcicité vyse&e pravnich vztahpredpoklada,
Ze existuje zakon, ktery obsahujge@nostd pouzitelnou Upravuéthto vztali. K pouziti
podpirné normy dochazi tehdy, pokudepnostg aplikovatelnA norma neobsahuje Zadné
vlastnifeSeni ufité situace.

Mezi zakonikem prace a &édnskym zakonikem existuje vztah zvlastniho a obdexrné
predpisu. Zvlastnim, tedy ifednosté aplikovatelnym pedpisem #stava pro oblast
pracovripravnich vztahu zakonik prace. Pokudémnale nenalezneme pravidlo nezbytné
k posouzeni pravni otazky, tegime ji s pomoci pravidel obsazenych vastskeém zakoniku.
K pouziti oltanského zéakonikuipom nedochazi na zé&kladdkazudi jiného vyslovného
vybidnuti k pouziti toho kterého &dnskopravniho pravidla. Zaklad principu subsidyarit
spaiivd vtom, Ze Kk pouZziti vhodného ustanoveniamiského zakoniku dochazi zcela
samozejme a automaticky jiz jen proto, Ze nevy&tae se zakonikem prace.

Zakonik prace nicménvypaccitava rekteré instituty upravené v sanském zakoniku,
které v pracovépravnich vztazich nemohou byt pouzity. Jedna se o:
- smlouvu ve prosfth teti osoby,
- zadrZovaci pravo,



- vyminéné odstoupeni od smiouvy,
- spol&né zavazky a prava,

- smlouvy s pesnou dobou pémi,

- postoupeni pohledavky.

Zvlastni omezeni obsahuje zakonik pracesjestvztahu ke sjednani smluvni pokuty.
Jeji dohodnuti je mezi zastnancem a za¥stnavatelem ijpustné jen tehdy, pokud to
zakonik prace vyslownumoziuje. Jediny takovyifpad gitom v zakoniku praceipdstavuje
Uprava konkuretni dolozky.

= Nasledky vad pravnich Ukora

Novela zakoniku pracerig@pracovala pravidla posuzovani nasledkad pravnich
Ukoni. Do &innosti novely platilo, Ze i kdyz pravni ukon &pgakoukoli vadou (nafiklad
rozporem se zakonem, s dobrymi mravy, nedostatkeoiosiné vile apod.), byl vzdy
povazovan za platny, az do doby, kdy se ten, kdgkavnim Ukonem doéen, neplatnosti
dovolal (tzv. relativni neplatnost).

Po novele #stalo toto pravidlo ve vztahu k vadam obsahu p&viakoni zachovano,
ale stim, Ze bylo dopsmo vytem gipadi, kdy neni nezbytné se neplatnosti dovolavat,
protoze pravni ukon je s ohledem na vaznost vaterow trpi, neplatny bez dalSiho (tzv.
absolutni neplatnost). Tytdipady vyp@itdva nové ustanoveni § 19, podigznje absoluty
neplatny takovy ukon:

- ktery nebyl @inén svobody a vaz®, urcité a srozumitels,

- ktery byl &inén osobou nezisobilou k pravnim ukaim nebo osobou jednajici v dusevni
poruse, ktera jini k tomuto ukonu neschopnou,

- ktery zavazuje k pkni od p&atku nemoznému,

- ktery odporuje zakonu nebo jej obchazi a zéatiowejsou naplény zakladni zasady
pracovigpravnich vztah,

- ktery odporuje dobrym mraéwm,
- kterym se zarstnanec fedem vzdava svych prav,

-k némuz nebyl udlen predepsany souhlagiplusSného organu padech, kdy to stanovi
vyslovreé tento zakon anebo zvlastni zakon; pozaduje-li makaby pravni Ukon byl
s @islusnym organem pouze projednan, neni pravni Ukeplatny, i kdyZz k tomuto
projednani nedoslo.

Porekud odlisre jsou posuzovany nasledky vad formy pravniho Uk&@dkonik prace
opustil pravidlo obsazené v dosavadnim ustanovetti 8dst. 1, podle&¢ byl pravni dkon
pro nedostatek formy neplatny jen tehdy, pokudakon vyslove stanovil (prosednictvim
dodatkujinak je neplanyuvedeného za pozadavkem dodrzeni pisemné fornaynokele
plati, Ze pokud neni dodrZzengegdepsana pisemna forma u jednostranného pravndmuje
tento Ukon vzdy neplatny. Totéz plati pro kolektismlouvu.

U dvoustrannych pravnich Okén(smluv a dohod), pro které zakonik prace
piedepisuje povinnost dodrzet pisemnou formu, plijsou pi nedodrZzeni pozadované
formy neplatné, ledaze smluvni strany nedostatekyododaténé odstrani. Pokud by tedy
zamestnavatel a zadstnanec uzaeli nagiklad kvalifikatni dohodu, kterd musi byt uzewma
pisemr jen v Ustni podah a poté si usdomili, Ze nevyhovli poZadavku formy, a stvrdili by
dohodu pisem#) doSlo by k naslednému odstéan vady a dohoda by byla platna. Pokud by
ovSem Kk dodatmému odstrafni nedostatku pisemné formy nedoSlo, dohoda by byla
neplatna.



Zvlastni pravidlo obsahuje 8§ 20 odst. 2 zakonikacerve vztahu k pravnim Gkim,
jimiz se zaklada nebo dni zakladni pracowpravni vztah. Pokudé&ktery z €chto Ukori
nebyl &inén v predepsané pisemné fofme mozné se dovolat neplatnosti, ale jen tehdy,
dokud nebylo zap@mto s plgnim. Pokud by tedy zatstnavatel a zawsstnanec uzaeli
pracovni smlouvu, kterA musi byt ukawa pisem& jen v astni podo mohl by se
zantstnavatel i zagstnanec dovolat jeji neplatnosti. Jestlize uz alestnanec na zaklad
Ustre uzawené pracovni smlouvy nastoupil do prace, dovolénnheplatnosti ndjpada do
Gvahy, Ustd uzawena pracovni smlouva je platnd a na jejim zaklddSlo ke vzniku
pracovniho porru.

= Kolektivni smlouva a pisobeni odborové organizace u zaéstnavatele

Na zaklad zmeény v ustanoveni 8§ 26 odst. 1 je po novele zakopiee mozné, aby
doSlo k vypo¥zeni nejen kolektivni smlouvy uziané na dobu netitou, nybrz i kolektivni
smlouvy sjednané na dobucitou. Zachovano stane pravidlo, podleéjE Ize kolektivni
smlouvu vypo¥dét nejdiive po uplynuti 6 siol od data jeji Ginnosti. Vypowdni dobasini
v pripact vypowdi kolektivni smlouvy nejmé&h 6 mssial a z&ind prvnim dnem gsice
nasledujiciho po doteni vypowdi druhé smluvni stran S ohledem na skuteost, ze
zakonik prace upravuje jen nejkratgippistnou délku vypasdni doby, je pipustné sjednat si
v kolektivni smlou¥ vypowdni dobu delsi.

Nové pravidlo obsazené v ustanoveni § 26 odst.aguje na fipad, kdy v dob
acinnosti  kolektivni smlouvy zanikne odborova orgawe, ktera kolektivni smlouvu
uzavela. Einnost uzavené kolektivni smlouvy v takovémiipad skorti nejpozdii
poslednim dnem nasledujiciho kalefrdao roku.

Kolektivni smlouvy se dale tyka pravidlo, kteréowsislosti se subsidiarni aplikaci
ob¢anského zakoniku v pracaspravnich vztazich stanovi, které cabskopravni instituty
nelze pro kolektivni smlouvu pouzit. Jde o:

- Upravu zaseného pravniho ukonu,
- odporovatelnost,

- prijeti, zruSeni a odvolani navrhu na u@E smlouvy, zanik navrhu na uzemi
smlouvy, ¥asné a pozdniffeti navrhu na uzaeni smlouvy a okamzik uzgeni
smlouvy a

- odstoupeni od smlouvy.

K dulezitym zménam dale doSlo v ustanoveni 8 286 zakoniku préaese kupravuje
pusobnost odborové organizace u Zamavatele. Zakon zde nowastavil podminku, ktera
musi byt spléna, aby odborova organizacéspbila u zaréstnavatele, ®la pravo jednat a
piisluSela ji v kolektivnich praco¥pravnich vztazich zdkonem stanovena opfaivnlouto
podminkou je, Ze alespo3 zangstnanci zaréstnavatele jsouleny odborové organizace.
Splreni této podminky je odborova organizace povinnaé&amavateli oznamit. Opraeni
odborové organizace u zastnavatele vznikaji teprve v den nasledujici pg kity odborova
organizace splnila uvedenou oznamovaci povinnospiipads, Ze odborova organizace
piestane spbvat podminku fisobeni u zawstnavatele, musi to zastnavateli bez
zbyte&gtného odkladu oznamit.

Vznikne-li tedy u zaréstnavatele nova odborova organizace, ktera ma zajem
zamestnavatele psobit a uplatovat sva oprawni piiznanéd zakonem (kolekti¥rnvyjednavat,
projednavat apod.), musi zastnavateli formalé oznamit, Ze jejiméleny jsou alespd3 jeho
zanestnance a ze uéntedy pisobi. Odborova organizace byi géto filezitosti n€la
zanestnavateli roviZz oznamit, ktery organ &eny jejimi stanovami, ma pravo za odborovou



organizaci jednat. Do doby, nez zgsmavatel takové oznameni obdrzi, neni povinét v
odborové organizaci plnit Zadné povinnosti ani gedhat. Odborové organizace, které jiz u
zanestnavatal pasobi a neni @vod pochybovat o tom, Ze #pii zakonem stanovené
podminky, wici zamestnavateli v souvislosti s novelou zakoniku praceng formalni
oznamenicinit nemusi. Pro fipad, Ze by podminkutpobeni u zagstnavatel pestaly
spliovat, si ovSem musi by&gomy své povinnosti bez zbyteeho odkladu zadstnavateli
tuto skuténost oznamit.

Prav odborovych organizaci se dotyka gezmena v ustanoveni 8§ 348 odst. 3
zékoniku prace. Dosud totiz mohl zgsmavatel o tom, Ze se z&stnanec dopustil
neomluveného zameskani prace, rozhodnout jen vddahodborovou organizaci. Po novele
bude zamsstnavatel o neomluvené absenci rozhodovat jen kladgprojednéni s odborovou
organizaci.

= Vznik pracovniho pomgéru

V ustanoveni 8 34 odst. 2 zakoniku prace bylo¢nopraveno, Ze odstoupeni od
pracovni smlouvy jeifpustné jen do doby, kdy z&stnanec nastoupi do prace. Zachovana
zastala moznost zagstnavatel odstoupit od pracovni smlouvytippc, Ze zanmistnanec ve
sjednany den nenastoupil do prace, aniz mu v todmilar gekdzka v praci, nebo se
zantstnavatel o tétoipkazce v praci do tydne nedemil.

Do nového ustanoveni § 34a byl@gunuta Uprava pravidelného pracavgto Eely
cestovnich nahrad. Pravidla, podle kterych sejarmisto, které je povazovano za pravidelné
pracovist, byla doplgna o zakaz sjednat misto pravidelného pracosigji nezZ jedna obec.

= ZkuSebni doba

| po novele z&koniku prace byla v § 35 zakonikue@rZachovana dosavadni nejvyssi
pripustna délka zkuSebni doby, kterézm byt sjednanaipvzniku pracovniho pogfu, a to
3 mesice ode dne vzniku pracovniho pom Zvlastni pravidlo ale plati pro vedouci
zanestnance, s nimiz fize zandstnavatel sjednat zkuSebni dobu v délce azZ€ianode dne
vzniku pracovniho po#tu. Vedoucimi zamstnanci jsou zasstnanci, kt& jsou na
jednotlivych stupnichiizeni zamistnavatele oprawmi stanovit a ukladat pékenym
zamestnan@m pracovni Ukoly, organizovatdit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
Ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zé&stmancem je nebo se za vedouciho &dnance
povaZuje roviZ vedouci organizai slozky statu.

Jednou sjednana délka zkuSebni doby jiz byt smluva prodlouzena. ZkuSebni
doba se nicménze z&kona prodlouZi o celodenrtelgaZzky v praci, pro které zastnanec
v pribéhu zkuSebni doby nepracoval, a &daké o dobu celodenni dovolené.

V pripac, Ze bude sjednana zkuSebni doba v souvislostagerrim pracovniho
pongru na dobu ufitou, bude ji mozné sjednat nejvySe v délce odpagidéd polovire trvani
pracovniho porru. Sjedna-li tedy zadstnavatel se za¥stnancem pracovni pamna 4

mésice, niize byt sjiednana zkuSebni doba nejdéle v délcesioim

V souvislosti se zkuSebni dobou je vhodné zminigmmke které dojde v ustanoveni
§ 333 zakoniku prace. Na jeho zakKlatebudou doby potany podle pravidel pro gaani
Ihtt obsazenych v ustanoveni § 122¢aMského zékoniku, #gaou kEZet prvnim dnem a
skorti uplynutim posledniho dne doby. Znamena to, Zeugddude v pracovnim pairu se
sjednanym dnem nastupu do prace 1. ledna sjedni@melmi doba v délce 3 ésial,
negipadne konec zkuSebni doby na 1. duben jako dostdz na 31. kezen.
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V Upraw zruseni pracovniho pamu ve zkuSebni d@ébsoustedné v § 66 zakoniku
prace doslo visledku novely k opudhi paadkoveho pravidla, podleijz mélo byt zruSeni
ve zkuSebni daboznameno druhé smluvni stéampravidla alespp 3 dny gedem. No¥
plati, Zze pracovni poén skorti dnem dorgeni zruSeni, neni-li vémn uveden den poZi.
ZruSeni ve zkuSebni délmusi byt @¢inéno pisema.

= Pracovni pomér na dobu uréitou

Patrre vibec nejpodstatii§i zmenou, kterou novela zakoniku praceéingsla, je
kompletni @epracovani pravni Upravy uzavirani pracovniho ggérma dobu ufitou
obsazené v ustanoveni § 39 zakoniku prace.

Do konce roku 2011 bylo mozné ua\pracovni porér na dobu ufitou nejdéle na 2
roky s tim, Ze toto omezeni se nevztahovalo ifipagy, kdy byl pracovni po&n na dobu
urcitou uzaviran z dvodu nahrady zadstnance, ktery je @gasré negitomny pro pekazku
v praci (napiklad matéska a po ni nasledujici rédvska dovolend), a nebo kdy byl pracovni
pongr na dobu ufitou uzaviran sohledem na vazné provozrivody na stra#
zamestnavatele nebotdody sp@ivajici ve zvlastni povaze prace, které si nezbyyzaduji
opakované uzavirani pracovnich gwinna dobu utitou.

Po provedené zéné plati, Ze doba trvani pracovniho p&on na dobu uitou nesmi
mezi timtéz zawstnavatelem a zatstnancem fesahnout 3 roky. Nebude-li tato nejvyssi
piipustna doba trvani pracovniho p&m na dobu ufitou piekratena, nize byt pracovni
pongr sjednan na jakoukoli dobut aiz bylo jeho trvani omezeno pevnym datem nebo
splntnim rozvazovaci podminky (nédklad uzaveni pracovniho po#nu na dobu ufitou po
dobu vykonu ufitych praci nebo po dobu trvanirgkazky v praci jiného zatstnance
zantstnavatele).

Krom¢ nejvysSi pipustné doby trvani pracovniho pémm na dobu uitou ovSem
zakon no¥ omazuje moznosti uzavirdni terminovaného pragmavniho vztahu
prostednictvim maximalniho gidu opakovani mezi tymiz smluvnimi stranami. Platiz, ze
uzaveni pracovniho podmu na dobu uitou miZze byt mezi zagstnavatelem a
zanmestnancem opakovano nejvySe dvakrat. Po terdvprvniho pracovniho paimu na dobu
uritou mohou zargstnavatel a zadstnanec zaloZit jeStdalSi pracovni posn na dobu
urcitou (prvni opakovani) a potéipadre jeS€ dalSi (druhé opakovani).

Za opakovani pracovniho peém se povazuje nejen iipad, kdy je mezi
zantstnavatelem a zatstnancem po skdéeni jednoho pracovniho p&nu uzaveného na
dobu utitou uzawen novy pracovni po#n, ale i gipad, kdy je pvodni pracovni pogr na
dobu utitou prodlouzen.

N 1

Uvedené znamena, Z& pyuZziti nejvyssiho fipustného pé&tu opakovani pracovnich
pongri uzawenych na nejdelSi moznou dobuize pracovni pokr na dobu ufitou trvat
mezi timtéZz zagstnavatelem a zafstnancem az 9 let. Tato nejdelSi mozna doba trvani
pracovniho porru na dobu uiitou se ovSem uplatni jen tehdy, pokud by byly 8sc3 po
sok® jdouci pracovni podry uzawené mezi zagstnavatelem a zatstnancem uzdeny na
dobu 3 let. Jestlize by za&stnavatel a za#sstnanec uzaeli pracovni porér na dobu ufitou
na 1 rok, po jeho uplynuti jeho uzani se stejnou dobou trvani ugelv a totéz dinili i po
uplynuti druhého roku, doslo by po uplynuti 3. rdkdovrSeni nejvySSihoripustného pétu
opakovani. V danémiipads by tedy jiz po uplynuti 3 let od zaloZeni prvnipcovniho

pon¥ru na dobu ufitou doslo k v¢erpani nejvyssSihoffpustného p&tu opakovani a dalsi
trvani pracovniho po#énu by jizZ muselo byt sjednano na dobu r&ou.
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Pokud by od skafeni gredchoziho pracovniho p@nu na dobu ufitou uplynula doba
delSi nez 3 roky, k tomutor@dchozimu pracovnimu p@nu na dobu ufitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se n#&plizi. To znamena, Ze po uplynuti uvedené dobykteoou mezi
zanestnancem a za¥stnavatelem pracovni p@mneexistoval, by mezi tymiz smluvnimi
stranami mohl byt uz&en novy pracovni po#én na dobu ufitou, a to za stejnych podminek,
jako by mezi datenym zamistnancem a za¥stnavatelem pracovni p@mna dobu utitou
nikdy uzawven nebyl. Zakonik prace neobsahuje pravidlo, pktiecho by bylo mozné useky
kratSi nez 3 roky, které trvaji mezi jednotlivynmapovnimi pondry na dobu ufitou, pro tyto
Gcely gitat. Takové &tani proto nefipadé do uvahy.

V souvislosti s fijetim popsané zemy pravni Gpravy pracovniho pém na dobu
urcitou zakonik prace opustil vySe nastid vyjimky, @i jejichz uplaténi bylo do konce
roku 2011 mozné uzavirat pracovni gomma dobu ufitou bez omezeni. Vyjimka byla
zachovana pouze proiipad pracovnich smluv uzaviranych mezi agenturandice a
zanestnanci za &elem dd@asného fdéleni k vykonu prace pro jiného zéstnavatele
(uzivatele).

Podle gechodného ustanoveni obsazeného v novele zakordke e mozné je3t6
mésial po &innosti novely postupovat podle dohod zatnavatal a odborovych organizaci,
piipadré vnitinich gredpidi, které byly podle tehdejSiho ustanoveni § 39 ofistakoniku
prace do konce roku 2011 sjednany nebo vydanyéekem vymezeni vaznych provoznich
diuvoda nebo divodi spaivajicich ve zvlastni povaze prace (fiklad sezonnost praci), pro
které je nezbytné uzavirat pracovni goymna dobu ufitou bez omezeni. Po 38ervnu 2012
se nicmén budou i na zagstnance, u nichz jsou dany vazné provozZviody nebo dvody
spa:ivajici ve zvlastni povaze prace, petahovat vySe popsana obecnd pravidla uzavirani
pracovnich porria na dobu ufitou.

= Docasné gridéleni

Zakonik prace nay prinesl moznost uskuteit zapijceni zanéstnance od jednoho
zamestnavateli k druhému, aniz by se jednalo o agehzangstnavani, a to pragtdnictvim
Upravy d@asného fidéleni, obsazené v ustanoveni § 43a.

Zamsstnanec bude moci byt &msre pridélen k vykonu prace pro jiného
zantstnavatele jen na zakkadlohody uzakené se svym zakatnavatelem. Dohodu bude
mozné uzakit nejdtive 6 nesial ode dne vzniku pracovniho pém a @ jejim uzawveni
budou muset smluvni strany dodrZet pisemnou formu.

Pod dobu, kdy bude zastnanec na zakladlohody o déasném fidéleni vykonavat
praci pro jiného zagstnavatele, mu bude tento z&stnavatel ukladat pracovni ukolgidit,
organizovat a kontrolovat jeho préci. Mzditipadré plat a cestovni ndhrady bude nicréién
zanestnanci poskytovat stale jeho sking zangstnavatel, tedy ten zasstnavatel, ktery jej
docasreé pridélil k zameéstnavateli jinému. Zakladni odliSnost cdsného fidéleni od
agenturniho zagstnavani sp&iva vtom, Ze zagstnavatel, ke kterému byl z#&stnanec
docasre pridélen, neniize zandstnavateli, ktery mu za@eil svého zamstnance, poskytovat
Zadnou uplatu. To vypovida o tom, Ze smyslersadného pdéleni neni dosahovani zisku
Vv souvislosti se zagpcovanim zamstnand, aby pracovali pro jiné osoby (charakteristickg ry
agenturniho zagstnavani), nybrz moznost bezuplatnéhoapagni zandstnance k jinému
zamestnavateli z jiného wodu. Zajem o takovéto dasné pdélovani (zagjcovani)
zanmestnan@ mohou mit napklad zangstnavatelé, ki@ jsou cleny stejné podnikatelské
skupiny nebo holdingu (jde n&klad o tzv. matiskou a dcé#nnou spolénost), nebo jsou
blizkymi obchodnimi partnery a gebuji, aby zamstnanec jednoho z nich pocitou dobu
vykonavat praci pro druhého.
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Po dobu, kdy bude dasré piidéleny zamgstnanec vykonavat praci pro jiného
zantstnavatele, bude muset mit minimélstejné pracovni a mzdové podminky, jako jsou
podminky srovnatelného z&stnance zagstnavatele, k&muz byl déasre pridélen.

Doba, po kterou bude trvat ¢hsné pidéleni, zalezi na doh@dsmluvnich stran. iled
uplynutim sjednané dobytrhe nicmén zangstnanec i zakstnavatel (ten, ktery zatstnance
docasre pridéli) dohodu o déasném fidéleni jednostranfhivypowdét. K vypowdi mize jak
zanestnanec, tak i za#stnavatel fistoupit z jakéhokoli dvodu nebo i bez uvedenibdu.
Docasné pidéleni skorti v piipadt vypowdi po uplynuti patnactidenni vypé&ani doby, ktera
zane kEzet dnem, v &mz byla vypo¥d dorwena.

»= Piechod prav a povinnosti z pracovépravnich vztaha

Pokud dojde ke skuteostem, s nimiz &ktery pravni pedpis spojuje nésledek
pirechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah, zméni se pracovni poén v osol
zanestnavatele. Zawstnanec tedy zae vykonavat praci pro jiného zastnavatele, na
ktereho peSla prava a povinnosti, aniz by s touto velmi patii®u zndnou svého pracovniho
poméru musel souhlasit (zatstnanci maji v souvislosti ggchodem prav a povinnosti
Z pracovi@pravnich vztath pouze pravo na informace a projednani), protoZezikené
pracovniho porru dochazi automaticky jen na zakladplnini zakonem stanovenych
okolnosti (prodej podniku, sléanici rozcileni zangstnavatel - pravnickych osob, apod.).

Ma-li dojit k prechodu prav a povinnosti, musi byt Zatnanec fedem (nejpoziji 30
dni) informovan jednak o samotné této skuiesti a jednak i o irodech pechodu, jeho
dusledcich pro zagstnance a dalSichiipadnych opdeni ve vztahu k zagstnaném. Do
nového ustanoveni § 5l1a zakoniku prace bylo noveékoniku prace vlozenteSeni pro
piipad, kdy je zawstnanci oznameno, Ze dojde #ephodu prav a povinnosti na jiného
zantstnavatele, ale zatathanec z jakéhokolitdodu nechce pro subjekt, ktery seuskédku
piechodu ma stat jeho zastnavatelem, pracovat a nema tedy zajem na dalSiamit
pracovniho porru. Pokud totiz zagstnanec zaéthto okolnosti rozvaze 8y pracovni
pongr vypowdi, pracovni porr neskowi az po uplynuti celé vypedni doby, nybrz
nejpozaji v den, ktery pedchazi dni ¢&nnosti gechodu prav a povinnosti
z pracovipravnich vztai.

Zakon bude vikledku této Upravy i v souvislosti ggghodem prav a povinnosti
respektovat pravo zamstnance svobodn si zvolit, pro kterého za#stnavatele chce
vykonavat praci. V fipacd rozhodnuti, Ze zaéstnanec pro witého zandstnavatele pracovat
nechce, bude mit moznost rozvazedotim swj pracovni pondr jeS€ pred tim, nez dojde
k realizaci pechodu prav a povinnosti tak, aby ani jediny demusel pracovat pro
zamestnavatele, udjZz nechce byt zagstnan.

Jestlize k pechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah dojde a
zamestnavatelem se tedy stane jiny subjekfizen se uplatnit zvlaStni pravidlo tykajici se
rozvazani pracovniho pamu tehdy, pokud se zafstnanci po dinnosti frechodu podstatn
zhorSi jeho pracovni podminky. Jestlize totiz &stmanec v souvislosti s podstatnym
zhorSenim svych pracovnich podminek do dvaisich od data Ginnosti gechodu doré&i
zanestnavateli vypovd’ nebo se zadstnavatelem uzde dohodu o rozvazani pracovniho
pongru, bude mit moznost navrhnout soudu, abyil,ute k rozvazani pracovniho pém
skute&né doslo v disledku podstatného zhorSeni pracovnich podmineklizéesoud tomuto
navrhu vyhovi, vznikne zagstnanci v souvislosti s rozvazanim pracovniho gonpravo na
odstupné.
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= Vypoveéd’ pro poruSovani rezimu dd@asné prace neschopného pojignce

Je-li zan¢stnanec léki@m shledan d@sreé prace neschopnymyiplusi mu v prvnich
21 dnech trvani d@asné pracovni neschopnosti nahrada mzdy, ptatwdmeny od
zantstnavatele. Ronaje 22. dnem d@asné pracovni neschopnosti pak stmanci vznikne
narok na nemocenské, které vyplaci okresni spr@sialainho zabezpeni.

Zamestnavatel ma v prvnich 21 dnech trvancakné pracovni neschopnosti pravo
kontrolovat, zda zasstnanec dodrZuje rezim &asré prace neschopného pofiste pokud
jde o povinnost zdrZzovat se na léka uteném mist a dodrzovat dobu povolenych
vychazek. Jiné aspekty dodrZzovaniceléného rezimu dasre prace neschopného
zanestnance zagstnavatel kontrolovat neie. Podle nového ustanoveni § 301a zakoniku
prace paf mezi povinnosti zagstnance, které mawi zamsstnavateli v pracovnim pafru, i
povinnost dodrzovat v prvnich 21 dnech trvantasmé pracovni neschopnosti dodrzovat
rezim d@asre prace neschopného po§iste.

Kdyz zangstnavatel zjisti, Zze zatstnanec v dob prvnich 21 df trvani d@asné
pracovni neschopnosti porusil povinnost zdrZzovaw s&eném mist pobytu a dodrZovat
dobu a rozsah vychazek,a#e zandstnanci se ietelem na zavaznost poruSeschto
povinnosti pimérerg snizZit nebo zcela neposkytnout ndhradu mzdy, plabo odniny.

Jestlize zamstnavatel dojde k zéwi, Ze n&lo poruSeni povinnosti zaistnance
uvedenych v 8§ 30l1a zékoniku prace charakter e\@dbého poruseni, e na zaklag
nového vypo¥dniho divodu uvedeného v 8§ 52 pism. h) zakoniku pra¢stqupit
k rozvazani pracovniho pamu vypowdi. K rozvazani pracovniho p@&nu vypowdi pro
zvla® hrubé poruseni rezimu ¢msreé prace neschopného pofiste musi zawstnavatel
pristoupit nejpozdji do 1 nmesice ode dne, kdy se o tomtédvddu k vypoedi dozwdél,
nejpozaiji vSak do 1 roku ode dne, kdyiebd k vypovdi vznikl. Jde o propadné ity,
jejichz uplynutim pravo rozvazat pracovni pgmypowdi zanika.

V piipac, Ze zamistnavatel v souvislosti se zggtym zvliag hrubym porusenim
povinnosti zamsstnance podle § 30la zakoniku pradestpupi k rozvazani pracovniho
pongru, nesmi jiz na zakl&dtéhoz poruSeni povinnosti zéstnanci snizit nebo odejmout
nadhradu mzdy, plat¢i odmeény. Zangstnavatel si tedy musi vybrat, ktery z nabizenych
negiznivych nasledi poruseni povinnosti dasré prace neschopného pofiste uplatni.

= Qdstupné

Na zaklad pravni upravy &nné do konce roku 2011 platilo, Ze v souvislosti
s rozvazanim pracovniho pérm vypowdi ze strany zadstnavatele nebo dohodou vznika
zanestnanci v pipac, Ze byl divodem rozvazani pracovniho pé&m rektery z divoda
uvedenych v 8 52 pism. a), b) nebo c¢) zadkonikuepféav. organizéni divody), pravo na
odstupné ve vysi nejmérrojnasobku prmérného ngsicniho vydlku.

Novelou doSlo krozliSeni vySe odstupného v zésislma tom, jakou dobuied
rozvazanim pracovni pamtrval. Zangstnanci tedy budeffsluSet odstupné ve vySi nejmén

- jednoho piimérného ngsicniho vydlku, jestlize jeho pracovni pafnu zangstnavatele
trval mérg nez 1 rok,

- dvojndsobku pmérného mnésicniho vydilku, jestlize jeho pracovni pam u
zantstnavatele trval alespdl rok a me# nez 2 roky,

- trojndsobku pimérného nésicniho  vydilku, jestlize jeho pracovni pamn u
zanestnavatele trval alesp@® roky.
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Podle pechodného ustanoveni novely zékoniku prace se pume na odstupné
posuzovat podle novych pravidel az figadt rozvazani pracovniho pamu na zaklad
vypowedi ¢i dohody o rozvazani pracovniho pémn kterd byla dana, resp. sjednana po
1. lednu 2012. Byla-li tedy za¥stnanci dana vyp@d’ v prosinci roku 2011 a pracovni pém
skorti po uplynuti vypo¥dni doby dne 29. tnora 2012, posoudi se pravo samadé podle
pravidel platnych do konce roku 2011.

K vysi odstupného jer¢ba doplnit, Ze zakon upravuje jen minimalni vydtapného,
ktera mize byt nad ramec zakona navySena. Ke zvySeni audtompmad zakonem stanovenou
skute&nost, Ze pokud bylo v kolektivni smlotuzavené ped 1. lednem 2012 dohodnuto, Ze
zamestnanci pislusi @i rozvazani pracovniho pamu vypowdi ze strany za#sstnavatele
nebo dohodou zivodi uvedenych v 8§ 52 pism. a), b) nebo c) zakonikwep@dstupné
v urtité vysi, bude zagstnandm bez ohledu na z&nu pravni Upravy i po novelgipluSet
odstupné ve vysi sjednané v kolektivni smkuRokud bylo sjednano, resp. opsano z tehdy
acinného zakona, Ze maji zastnanci pi rozvazani pracovniho paiu z organizénich
diuvoda pravo na odstupné ve vysi trojnasobkinprneho vyalku, vznikne jim pravo na
toto odstupné i vifpac, Ze jejich pracovni po#n trval pred jeho rozvazanim mémez 2
roky ¢i 1 rok. Z ujednani, které byloagodne jen opsanim textu zakona, se totizisledku
novely zé&koniku prace stalo pravidlo, které nawySpjava zamstnan@ nad zékonem
poloZeny minimalni rozsah.

Novela zakoniku prace se nijak nedotkla pravaésamance, jehoz pracovni pém
byl vypowdi ze strany zadstnavatele nebo dohodou rozvazanivadiu uvedeného v § 52
pism. d) z&koniku prace, na odstupné ve vySi nejm@vanactinasobku pmérného
meésicniho vydlku.

= Moderaé¢ni pravo ve sporu o neplatné rozvazani pracovnihogméru

Jestlize zawstnavatel rozvaze se zastnancem pracovni pam vypowdi,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebn¢ datanstnanec povaZuje toto rozvazani
za neplatné, musi zastnavateli oznamit, Ze trva na tom, aby byl dalé&tnavan. Jestlize
se otazka platnosti rozvazani pracovniho ¢@om stane mezi zagstnancem a
zanestnavatelem spornou, rozhodne tento spor soud,dpoakuoEstnanec do 2 #isiail ode
dne, kdy mdl pracovni pondr skortit, navrhne, aby soud &it, Ze bylo rozvazani pracovniho
pongru neplatné.

Bude-li zangstnanec ve sporu &y, soud rozhodne, Ze pracovni gordale trva.
Zamestnavateli navic vznikne povinnost poskytnout gstmanci nahradu mzdy nebo platu ve
vySi pamérného vyalku za dobu, kdy trval pracovni p@m ale zanistnavatel nefidéloval
zanestnanci praci. No¥ bude ale platit, Ze pokud doba, za kterou by &ananci ndla
piisluSet nahrada mzdy nebo platieghne 6 &siai, miZze zandstnavatel soudu navrhnout,
aby jeho povinnost k nahradgkody gimérerg snizil (tzv. moderéni pravo soudu). Pokud
zamestnavatel takovy navrh¢ini, bude soud ip rozhodovani o &m prihlizet predevsim
k tomu, zda byl zagstnanec v dalh kdy mu zamstnavatel nefidéloval praci, jinde
zanestnan, jakou praci vykonaval, jakého ¥kl dosahl nebo z jakéhaidodu se do prace
nezapojil.

Podle gechodného ustanoveni bude mozné maaérpravo uplatnit az vifpad
soudnich spdrtykajici se rozvazani pracovniho pfymnna zaklad pravniho ukonu, ktery byl
uc¢inén nejdive dne 1. ledna 2012.
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= Dohoda o provedeni prace

K velmi podstatnym zgnam doslo v dsledku novely zakoniku prace v pravni Ggrav
dohody o provedeni prace. Na zaklainény v ustanoveni § 75 zakoniku pradedqevsim
plati, Ze nize zandstnanec pro jednoho zé&stnavatele v praco¥pravnim vztahu zaloZzeném
dohodou o provedeni prace odpracovat namisto &té&shajnejvySe 150 hodin az 300 hodin
v kalend@nim roce. Dohoda o provedeni prace, ktera musubgttena pisem$ musi no¥
obsahovat dobu, na kterou se pra@pvavni vztah uzavira.

Jak dohody o provedeni prace, tak i dohody o pracownosti se tykad zrna
v ustanoveni § 77 odst. 2 zakoniku prace. VyplyvéjzZe se na praco¥pravni vztahy
zaloZzené &kterou z dohod vtahuji pravidla vykonu prace v pradm pongru, coZz ovsem
neplati ve vztahu k okruiim prav a povinnosti, které uvedené ustanovéma vypaitava.
Tento vyet byl novelou roz$en a plati tedy, Ze se v pracépravnich vztazich zalozenych
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovmisti neuplatni

- prevedeni na jinou praci,

- pielozeni,

- dogasné pidéleni,

- odstupné,

- pracovni doba a doba odfdku,

- piekazky v praci na strérzangstnance,

- dovolena,

- skorteni pracovniho po#nu,

- odmenovani s vyjimkou minimalni mzdy,
- cestovni nahrady.

Ve vztahu k dobam odpmku novela doplnila dlezité pravidlo, podle &Z ani
zanestnanec pracujici na zakkdekteré z dohod nesmi odpracovat vice nez 12 hodin
v rdmci 24 hodin po s@ldoucich.

Pokud jde o jiné fekazky v praci na strérzanestnance, upravené ffizenim viadye.
590/2006 Sb., pravo zastnancecinného na zakladdohod na pracovni volnoriptéchto
piekazkach je mozné sjednat nebo stanovitinimt p‘edpisem. Totéz plati i pro dovolenou,
ktera se ve vztazich zaloZzenych dohodami neuplbdgze by pravo na ni bylo sjednano
nebo stanoveno. Moznost sjednani nebo stanoveva pgadovolenou a na pracovni volrio p
jinych dilezitych gekazkach v praci se dosud vztahovala jen na dobgahacovnicinnosti.
Po novele je ovSem tato moznost dana i pro vztalgZzené dohodou o provedeni prace.

Tendence siiujici ke sjednoceni pravni Upravy dohody o pracéimiosti a dohody
o provedeni prace se projevila i v ustanoveni 8ZK®niku prace, které upravuje potvrzeni o
zanestnani (tzv. zapdovy list). Dosud platilo, Ze povinnost vydat paeni o zamsstnani
mél zamestnavatel jen v souvislosti se skenim pracovniho po#énu nebo vztahu zalozeného
dohodou o pracovndinnosti. No¥ ovSem zargstnavateli vznikne stihne povinnost vydat
potvrzeni o zarstnani i pi skonteni vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace.

Dohody o provedeni prace se vyzn&nuotykaji také zrény provedené v zakeéno
nemocenském poji&ti, o dichodovém pojigni a o véejném zdravotnim poji&hi. Dosud
totiz platilo, Ze vztah zaloZzeny dohodou o provéderace nezakladalcast v zadném z
zvedenych pojistnych systém

Po provedenych zénach ovSem pracopravni vztah zalozeny dohodou o provedeni
prace dast na poji&ni zaloZi v pipadt, kdy vySe odriny presahne v kalenddim mesici
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¢astku 10000 K Vtakovém pipadt pak bude odgna podléhat stejnym odvooh
pojistného a stejnému zdam jako mzda nebo plat, na ktery vznika Zatnanci pravo

v pracovnim poréru. Jestlize vySe odény ¢astku 10 000 népsahne, pak odéna, na kterou
zanestnanci vznikne pravo, odvaoh pojistného nepodléhat nebude a odvede se z ziepou
dai z prijmu. Pro @ely posouzeni dasti na poji&ini je teba seéist vySe odrén z rekolika
dohod o provedeni prace, které zatmanec uzdael se zamsstnavatelem v jednom
kalendd&nim mesici.

=  Pracovni doba

V oblasti pracovni doby doSlo novelou zakoniku prémed k #kolika dialezitym
zmeénam. Prvni z nich se tykd vymezeni kategorie &snané pracujicich v noci. Dosud
platilo, Ze se za za¥stnance pracujiciho v nociidi némuz musi zagstnavatel plnit zvlastni
povinnosti uvedené v ustanoveni § 94 zakoniku pfatedevsSim jde o zvlastni vyseni
Iékarem zavodi preventivni pé) povazoval zastnanec ktery v imi dok® (doba mezi 22. a
6. hodinou) pravidekh odpracoval alespo3 hodiny. Za Gelem vykladovych nejasnosti
spojenych s pojmem ,pravideth stanovi nova definice zafstnance pracujiciho v noci
obsazena v ustanoveni 8§ 78 odst. 1 pism. k) zakoori&ce jasné kritérium vykonu préace
v naeni dok® v rozsahu alespio3 hodin nejmé# jednou za tyden. Spini této podminky Ize
piitom sledovat v piméru za obdobi, jehoz délku duje zangstnavatel, ovSem nejdéle smi
trvat 26 tydri.

Za zangstnance pracujici v noci tedy nebude mozné povazarastnance, v jehoz
rozvrhu seieba i sjistou pravidelnosti vyskytuji gny zasahujici 3 hodinami nebo delsi
dobou do néni doby, ovSengetnost &échto smén neni takova, Ze by zastnanec odpracoval
v praméru jednu ndni snenu tydre.

Urceni, zda zaistnanec je nebo neni povazovan za&dnance pracujiciho v noci
nema vliv na vznik prava naiplatek za praci v noci. Tentaiplatek gislusi zamstnanci
vzdy kdyZz odpracuje jakoukotiast pracovni doby v gai dok, bez ohledu na to, zda spada
do kategorie zagstnanec pracujici v noci nebo nikoli.

Zakonik prace dale vidledku zruSeni ustanoveni § 82 aémgnv ustanoveni § 83
opustil pravidlo, podle &2 mohla délka siny ¢init pti rovnongérném rozvrzeni pracovni
doby nejvySe 9 hodin. Pro vSechny typy rozvrzeacpvni doby plati, Zze délka gny mize
¢init aZz 12 hodin. V souvislosti s tim doSlo i keuzeni institutu jiného rozvrzeni pracovni
doby, ktery byl upraven v dosavadnim ustanoverd& 8

V novém zrni ustanoveni § 84 zakoniku prace se ve vztahsé&mymm rozvrzeni
pracovni dob now objevila vyslovna Uprava moznosti &nit vypracovany rozvrh pracovni
doby. S vypracovanym rozvrhem, stejako i s jeho fipadnou zrdinou, musi zagstnavatel
seznamit zakstnance alesmo2 tydny fedem, pokud se nedohodne se &trmancem na jiné
(tedy delSi nebo kratsi) dékeznameni.

Pokud se u zad#stnavatele uplatni pruzna pracovni doba, bude moramnit
stanovenou tydenni pracovni dobu ve vyrovnavacidobbv délce az 26 tydnnebo az 52
tydni, pokud tak stanovi kolektivni smlouva. Dosavadoiata gitom piipousela naplreni
stanovené tydenni pracovni doby nejdéléty&tydennim vyrovnavacim obdobi.

Novelou byla pozrnéna i pravni Uprava konta pracovni doby. Na zakladvého
zréni 8 86 odst. 1 plati, Ze u zastnavatele, u kteréhaipobni odborova organizace, neni
mozné zavést konto pracovni doby ¥miin p‘edpisem, ale jen kolektivni smlouvou.

Kolektivni smlouva pak také ime stanovit, Ze bude pracéegas odpracovana
v ramci jednoho vyrovnavaciho obdobi az do rozsEuhodin zapéiena do pracovni doby
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az v nasledujicim vyrovnavacim obdobiii Riplatreni tohoto zvlastniho rezimu konta
pracovni doby mize ovSem zatstnavatel nédit zaméstnanci ve dnech pracovniho klidu
naidit vykon prace nejvySe dvakrat v obdobi 4 tydmo sok jdoucich. Jestlize v deéb
uplatreni zvlastniho rezimu konta pracovni doby skgpracovni porér vypowdi ze strany
zanestnavatele nebo dohody o rozvazani pracovnihoipoma zaklad divodi uvedenych v

§ 52 pism. a), b) nebo c) zakoniku prace, vznikem@igtnanci pravo na odstupné ve vysi
odpovidajici nejméhsoutu standardniho odstupného a trojnasobkimprného nésicniho
vydélku.

= QOdmeénovani prace prestas

Asi nejpodstat&Si zmeny v oblasti odmovani se dotkla pravni Upravyiplatku a
nahradniho volna za pradigxas.

U zanmestnavateal, ktefi odmenuji své zamistnance platem (zasstnavatelé tzv.
nepodnikatelské sféry uvedeni v ustanoveni § 10&. dg), bude podle novéhdetiho
odstavce v § 127 platit, ze zastnanci, kteremuifslusi giplatek za vedeni, je plat stanoven
s pihlédnutim k pipadné préaci fesas v rozsahu 150 hodin v kalemwldn roce. Za praci
prestas konanou do tohoto rozsahu tedy gstmanci nebudeifsluset ani plat, aniifplatekci
n&hradni volno. Vyjimku fedstavuje jen pracegsias konana v noci, v den pracovniho klidu
nebo v dob pracovni pohotovosti. Pokud jde o zsmtmance, kié jsou statutarnimi organy
nebo vedoucimi organizai sloZky statu, je v jejich platutiplédnuto k vesSkeré tfpadné
praci gesas.

Zamestnavatel, ktery od#iiuje své zamstnance mzdou, se na zéklad
novelizovaného ustanoveni § 114 odst. 3 zakonikaepniize se zarstnancem dohodnout,
Ze jeho mzda byla sjednana jizithkednutim k uéitému rozsahu pracagg'as. Tento rozsah
nesmi pekraiit 150 hodin za kalendai rok. S vedoucim zatetnancem rize zandstnavatel
sjednat mzdu sifhlédnutim k veSkeré ipgasové praci, kterou ie zangstnanec podle
zékona odpracovat (az 8 hodin tgdmpriméru za vyrovnavaci obdobi, kteténi az 26
tydni, nebo az 52 tydn po sol jdoucich, je-li to dohodnuto v kolektivni smlat)v
Zamestnanci, ktery se svym za@stnavatelem sjednal mzdu 8hpédnutim k praci festas, jiz
za fegasovou praci v odpracovanou v ramci rozsahuwrkuz bylo gihlédnuto, nefislusi
mzda, piplatek ani ndhradni volno.

V souvislosti s uvedenymi pravidly jéeba upozornit na skuteost, Ze zakon pracuje
pouze s moznosti ,sjednani* mzdy ighpednutim k praci pestas. Je proto vylaieno, aby
zamestnavatel zagstnanci stanovil mzdu mzdovym vynem s tim, Ze ve vySi mzdy je jiz
prihlédnuto k praci festas. Takovéto ithlédnuti k praci pestas by bylo pro rozpor se
zadkonem a se zasadou spravedlivého &@dwani zamistnand neplatné a za#stnanci by
tedy v gipact odpracovani pracerggias vzniklo pravo na mzdu &iplatek ve vysi nejmén
25 % pameérného vydlku, ptipadré na ndhradni volno.

= Zahraniéni stravné

V ustanoveni § 170 odst. 2 zakoniku prace doSleepracovani podminek vzniku
prava na zahraémi stravne, zaloZzenych na délce trvani zakirdarpracovni cesty, resp. doby
stravené mimo Uzentleské republiky. Plati tedy, Ze trva-li doba stréverzahranii
- mére nez 1 hodinu, zahratii stravné neifislusi,

- déle nez 1 hodinu, ale mémez 12 hodin, nebo déle nez 5 hodin, pokudésamanci
piislusi stravné za cestu na uzetidske republiky, Pslusi zahrarni stravné ve vysi
jedné tetiny zakladni sazby,
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- déle nez 12 hodin, ale ménez 18 hodin, iislusi zahrarini stravné ve vysi dvousitin
zakladni sazby,

- déle nez 18 hodin f{slusi zahrarini stravné ve vysi pIné zakladni sazby.

Pt ur¢ovani zakladni sazby zahraniho stravného se po 1. lednu 2012 vychéazi
z nové vyhlasky ministerstva finan¢i 379/2011 Sb., o stanoveni vySe zakladnich sazeb
zahranéniho stravného pro rok 2012.

Novelou zakoniku prace byla Znéna také pravidla kraceni zahrémiho stravného.
Podle novych pravidel plati, Ze pokud bylo zatnanci Bhem zahragni pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo,figlusi zamstnanci zahragni stravné ve vysi zakladni sazby
snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu:

- 70 % zahrariniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné vietinové vysi zakladni sazby,

- 35 % zahraniniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve dvoigtinové vysi zakladni
sazhby,

- 25 % zahrariniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve vySi zakladni sazby.

U zangstnavatal nepodnikatelské sféry navic plati, Ze zahmainistravné ubec
negislusi zamistnanci, jemuz byladmem zahrarni pracovni cesty trvajici:

- 5az 12 hodin, poskytnuta 2 bezplatna jidla,
- 12 az 18 hodin, poskytnuta 3 bezplatna jidla.

= Cerpani dovolené

V dusledku novely zakoniku prace dosSlo k opuogtpravidla, podle &Z mohlo
zamgstnanci pravo na dovolenou, kterou si nmrpal do witého data, zaniknout.
Dovolenou, na kterou zafstnanci vzniklo pravo, si tak zastnanec vzdy musi vgrpat.
V souvislosti s nové zZmi ustanoveni § 222 odst. 2 zakoniku prace kategoncuje, ze
cerpani dovolené neide byt nahrazeno pé&ritym plnenim (tzv. proplaceni dovolené).
Nahrada mzdy za netgrpanou dovolenou ide byt zamstnanci poskytnuta jen v jediném
piipact, a to v souvislosti se skdenim pracovniho poénu.

Vyznamné zminy byly provedeny v ustanoveni 8§ 218, které obsahpjavidla
prevadni nevyerpané dovolené z roku, ve kterém na dovolenoukizmravo, do dalSiho
obdobi. Pedrt je ttfeba upozornit na to, Ze pravni Uprava opustilavda rozliSovani prava
na dovolenou v rozsahu zakladnich 4 ty@nv rozsahu igvysujicim 4 tydny (profevadni
dovolené do 4 tydina nad 4 tydny do dalSiho obdobéexrpani této dovolené platila odliSna
pravidla). Nadale se bude na celou dovolenou peihsite)r.

Stale plati, Ze by dovolen&éta byt vy¢erpana v roce, ve kterém na ni Zgtnanci
vzniklo pravo. Neni-li to mozné, musi zéstnavatel ufit cerpani této dovolené tak, aby si ji
zamestnanec v§erpal nejpozéi do konce nasledujiciho kalerrdéo roku.

V piipac, Ze zamistnavatel ani do ditého data v nasledujicim roce nerozhodne o
cerpani dovolené, jiz ovSem nedojdé€ekpani dovolené ze zakona. Tato konstrukce byla
nahrazena pravidlem, podléjh mizZze zandstnanec, kterému zastnavatel ani do 3@ervna
nasledujiciho kalenddiho roku neuil ¢erpani dovolené z fského roku, sam rozhodnout o
tom, kdy si tuto dovolenou vgrpa. Dobucerpani dovolené musi z&stnanec oznamit
zanestnavateli alespol4 dm predem, nebyla-li dohodnuta jina doba seznameni.

Popsané pravidlo ipdstavuje prlom do zasady, podle niZz rozhoduje cerpani
dovolené zarstnavatel. K gechodu prava rozhodnoutéerpani dovolené na za&stnance
ovSem dojde jen tehdy, pokud z&stmavatel ani do stanoveného data nesplni svounposi
a zangstnanci dovolenou netit
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=  Konkurenéni dolozka

Novelou zakoniku prace doslo ke zruSeni omezemilepajz nebylo mozné sjednat
se zamistnancem konkureni dolozku ve zkuSebni deéb

Déle doslo ke snizeni minimalni vySe p&tého vyrovnani, které je zastnavatel
povinen zamsstnanci poskytovat po dobu, kdy je vazan konkémédoloZkou a nelize tedy
vykonavat vydle¢nou ¢innost, ktera by byla shodna gegmétem cinnosti zangstnavatele
nebo by wéi nému mela soutzni povahu. Dosud platilo, Ze toto vyrovnaniispusi
zanestnanci ve vySi nejménprimérneho mésicniho vydlku za kazdy msic plreni zavazku
vyplyvajiciho z konkuretni doloZzky. Po novele je nejniZSitipustna vyse peiitého
vyrovnani stanovena jako polovinaiperného ngsicniho vydlku zangstnance.

D. Vyklad zmén zakona o zamistnanosti

= Qdstraiiuje se dosavadni taxativni v§et skupin osob, které poZivaly zvySenou
ochranu na trhu prace. V zékoré o zangstnanosti zistava pouze obecné ustanoveni o
ochrané ohroZenych skupin a specificka ochrana zdravothpostizenych.

V dosavadnim 2ni zakona zvySenou ochranu na trhu praetym

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 20 lethu,

c) tehotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatéfsiaam po porodu,

d) fyzické osoby pajici o di# do 15 let vku,

e) fyzické osoby starsi 50 leku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidencazeli o zangstnani nepetrzite déle nez 5
mesiai,

g) fyzické osoby, které pebuji zvlastni pomocgmito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které serpchodi@ ocitly v mima@adre obtiznych podrech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby spafensky nefizpiisobené, fyzické osoby po ukeni vykonu trestu odti

svobody nebo po propudsi z vykonu ochranného opahi zabezp®vaci detence a fyzické
osoby ze sociokultugrenevyhodeéného prostedi.

» Qdstraiiuje se povinnost zamsstnavateli hlasit volna pracovni mista pobékam
Uradu prace
V ustanoveni § 35 zakona byla slova “je povinenl@okalend#&nich dri” nahrazena
slovem “mize” a slova “a neprodlén nejpozdiji do 10 kalend#nich dnii, oznamit obsazeni
téchto mist” byla zruSena. Bude zéleZet na gihoh radu praceCR, jestli se jim podd
zajistit si informace o volnych pracovnich mistedbhodou se za#stnavateli v jejich
pusobnosti.

= Zavadi se nové dvody pro vyrazeni z evidence uchazé o zanmgstnani, a to

- pokud fyzicka osoba bez vaznéhévddu ukori sama nebo na zakkadlohody se
zanestnavatelem vhodné za@stnani zprosedkované tadem prace,

- pokud zamsstnavatel s fyzickou osobou ukdnvhodné zarstnani zprosedkované
Gfradem prace ziyodu poruSeni pracovnich povinnosti z¢¥lagubym zgisobem,

- pokud odmitne nabidku vykonavatiemou sluzbu (vejna sluzba neni placend) v
rozsahu nejvySe 20 hodin ty&m pripad, Ze je veden v evidenci uch&ieo zangstnani
negetrzitt déle nez 2 wsice (podle konzultaci s MPSV se pry budélfzet k tomu, zda
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jde o ,poctivého” nezagstnaného, ktery se dostane do stavu négtaranosti poprvé,
nebo zda jde o ,recidivistu®).

» Zprisiuji se podminky pro ziskani podpory v nezaistnanosti

Dosavadni rozhodné obdobi pro ziskani naroku ng@qradv nezarstnanosti, a to
alespa 12 nesial dichodového pojigni v poslednichiech letech, se zkracuje na dva roky;

= Zavadi se princip sdileného zprosedkovani zanéstnani

Zavadi se institut zpragtdkovavani zagstnani uchazém o zamdstnani
prostednictvim agentury prace na zakigoisemné dohody mezi UP a agenturou préace, na
jejimz zaklad maze byt agentte prace poskytnutifspevek konkréte vymezeny v zakan(s
000 K¢ za zprostdkovani, 1 250 K za umisini na dobu neditou a 500 K za setrvani
Vv pracovnim poréru alespé 6 mgsiai).

= Zprisiuje se postih nelegalni prace

V navaznosti na zavedeni nové definice zavislégvarakoniku prace byla upravena i
definice nelegalni prace v zakom zangstnanosti, ktera bude postihovat nelegalni praci
(zejména tzv. Svarcsystém) zvySenymi pokutami,éktendou ukladany jak zastnanci,
ktery bude nelegalni praci vykonavat, tak (az 10K), tak jeho zarstnavateli (250 tis. az
10 mil. Kg).

= ZhorSuji se podminky pro zan€stnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

- ruSi se institut chrémych pracovnich dilen (budou transformovany na g¢dda
chraréna pracovni mista),

- zprisiuji se podminky pro ziskani podpory. Doposud namék podporu rdi
zamestnavatelé za#stnavajici vice nez 50 % OZP, ropodle ustanoveni § 78
zamestnavatel ziska narok na podporu, pokud &inava vice 50 % OZP na chéagch
pracovnich mistech. Seasré se sniZuje i vySerfspevku na tato mista -ffspivek nebude
¢init max. 100 % naklad ale pouze 75 %,

- bude postuph odstragn status osob se zdravotnim znevyhwdm (Ihita do
1. 1. 2015), jde asi 0 40 000 osob,

- now se dophuje i jedno pozitivni ustanoveni, agentury pracebutg®u moci
zprostedkovavat zagstnani pro osoby se zdravotnim postizenim

» Ro0zSFuji se moznosti pro rekvalifikace
Zavadi se moznost vlastni volby rekvalifikace ueiam a zdjemcem o zastnani.

CMKOS zasads odmita snahy vlady administrativnimi ofeatimi znesnatbvat a
omezovat fistup nezamstnanych k podporam v nezéstnanosti pod zaminku jejich
zneuzivani a zasadirodmitla veSkera opani omezujici podporu zastnavani osob se
zdravotnim postizenim. Nesouhlasi s nahrazovanimohpldnotné aktivni politiky
zanestnanosti jakymisi mechanismy nucenych praci, gaashou nahradit skuteou kvalitni
nabidku pracovnich mist a navic davaji velky pnospoo Sikandzni praktiky i
nezandstnanym. Mrazre odmita privatizaci aktivni politiky zagstnanosti progednictvim
sdileného zprogtdkovani zamstnani a omezovani moznostiadi prace nabizet volna
pracovni mista odstranim povinnosti zagstnavatel je hlasit. Na druhé strah podpdila
kroky vedouci ke Zfisreéni podminek pro postihovani nelegalni prace a tgde¥eni tykajici
moznosti vykru forem rekvalifikace.
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