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2.
Změny v pracovněprávní legislativě od 1. 1. 2011

3.
Co sdělil sociolog  profesor Jan Keller odborům

duben 2011

Vážení kolegové,

uběhl poměrně dlouhý čas od posledního tištěného Informačního zpravodaje. 

Snažíme se s odborovými organizacemi komunikovat prostřednictvím www stránek, ale bohužel ne všichni kolegové mají přístup k PC a proto využíváme k přenosu informací, které jsou z našeho pohledu pro Vás důležité náš starý dobrý Informační zpravodaj.

Krásné a dlouho očekávané jaro Vám přeje vedení OSPO.

Malá penzijní reforma
 

Od října 2011 se začnou v České republice počítat starobní důchody nově. Konečný návrh malé penzijní reformy už schválila vláda.

Dokument reaguje na rozhodnutí  Ústavního soudu, který uznal, že důchod lidí s vyššími příjmy je oproti nízkopříjmovým skupinám příliš nízký a je v rozporu s Listinou základních práv a svobod.

Řešení nechává na zákonodárcích a o zvyšování důchodů bohatým není ani zmínka. Stávající podoba zákona je podle soudu v rozporu hned s několika částmi Listiny. Podle tohoto dokumentu má totiž občan právo na  přiměřené hmotné zabezpečení ve stáří a při nezpůsobilosti k práci, jakož i při ztrátě živitele.

Klíčovým slovem v celém sporu  je „přiměřenost“. To je podle vyjádření soudu nutné chápat v širším kontextu, tedy i s ohledem na to, kolik  do systému dotyčný poplatník odvedl, případně na jeho společenské postavení. Český důchodový systém v této otázce částečně navazuje na tzv. Evropský zákoník sociálního zabezpečení, který Česko jako mezinárodní smlouvu  před deseti lety přijalo. Ten specifikuje náhradový poměr pro typizovaného jedince, jimž je pro potřeby tohoto dokumentu  kvalifikovaný dělník v důchodovém věku, kterému je garantován náhradový poměr  ve výši čtyřiceti procent. V případě tohoto typizovaného jedince  český důchodový systém náhradový poměr splňuje, ale v jiných společenských skupinách  to nedokáže. Konkrétně jsou na tom biti lidé s příjmy v řádu násobků průměrné mzdy, protože jejich důchody  jsou v porovnání s jejich mzdou minimální.

Ústavní soud nezpochybňuje pouze „přiměřenost“, na niž se odvolává jiná část Listiny.

Rovností však není myšlena rovnost příjmů všech a všem, nýbrž rovnost v právech bez ohledu na majetek , pohlaví a další aspekty. A ta je v zákoně porušena , protože systém  vytváří obrovské rozdíly mezi výší příspěvku do pojistného systému, výší příjmů a výší přiznané důchodové dávky. 

Nový zákon Ústavní soud nevytváří, protože to je role legislativy, pouze ruší ustanovení, které je podle jeho názoru  v rozporu s Listinou , jež tvoří součást  české ústavy. V závěru usnesení Ústavní soud konstatuje, že pro řešení vzniklého stavu je potřeba zvolit takovou variantu, do niž budou promítnuty „principy sociální politiky, ale která bude zároveň respektovat ústavu a Listinu základních práv a svobod“.  

Konečný návrh malé důchodové reformy reaguje na rozhodnutí Ústavního soudu. Novela mění vzorec pro výpočet důchodu tak, aby lidé pobírající během svého produktivního věku vyšší příjmy (a platící také vyšší odvody) také dostali vyšší důchod. Ve výpočtu se také zavede strop. Ten zajistí, že nad čtyřnásobek průměrné mzdy už se nebudou příjmy započítávat. Nebude se z nich také odvádět pojistné. To znamená, že spousta lidí s vyššími příjmy přijdou o výhodu zápočtu příjmů nad tuto hranici z pojistného, které už do systému odvedli. Dopady změny má zmírnit přechodné období, během kterého se bude vzorec výpočtu důchodu postupně přizpůsobovat. Od roku 2014 už bude strop zaveden bez výjimek.

Lidem s vyššími příjmy se důchod zvýší o několik set až tisíc korun. Zhruba pro zbylých 

80 % ostatních budoucích důchodců, jejíchž příjmy se pohybují mezi 12,5 tis. a 36 tis. Kč hrubého, by se měl důchod snížit. Hovoří se o částce mezi 100 až 600 Kč.

Přechodné období část příjmů ušetří. Dopady novinek bude zmírňovat postupné zavádění změn. Senioři, kteří odejdou do důchodu letos by tak mohli přijít zhruba o pětinu této částky zatímco ti, kteří půjdou do důchodu až v roce 2015, přijdou o zmíněnou částku celou. Podle Ministerstva práce a sociálních věcí by se v průměru měly důchody snížit o dvě procenta. Těch s nejnižšími příjmy, kteří tvoří skupinu asi 10 % budoucích důchodců, by se snížení penzí týkat nemělo.

 

 

V přechodném období od 30.září 2011 do 31.12.2014 se bude výpočtový základ stanovovat z osobního základu tak, že:

Do částky první redukční hranice se počítá 100 %

z částky nad první hranici do druhé redukční hranice  se:

· v období od 30. září 2011 – 31. prosince 2011 započítá 29 %, 

· v roce 2012 se bude započítávat 28 %, 

· v roce 2013 pak 27 %, 

· v roce 2014 bude do výpočtu vcházet hodnota 26 %, 

z částky nad druhou hranici do třetí redukční hranice se

· v období od 30. září 2011 – 31. prosince 2011 započítá 13 %, 

· v roce 2012 to bude 16 %, 

· v roce 2013 pak 19 %, 

· v roce 2014 bude do výpočtu vcházet hodnota 22 %, 

z částky nad třetí redukční hranici se 

· v období od  30. září 2011 – 31. prosince 2011 započte 10 %, 

· další rok to bude  8 %, 

· v roce 2013 pak 6 %, 

· v roce 2014 se bude počítat se 3 %. 

Po roce 2014 se bude výpočtový základ z osobního vyměřovacího základu  stanovovat tak,  že

· do částky první redukční hranice se počítá  100 %. 

· z částky nad první redukční hranici do druhé redukční hranice  se počítá  26 %, 

· k částce nad druhou redukční hranici se přihlížet nebude. 

 

Rozhodujícím obdobím pro stanovení osobního vyměřovacího základu je až na výjimky stanovené zákonem období, které začíná kalendářním rokem bezprostředně následujícím po roce , ve kterém pojištěnec dosáhl 18 let, a končí rokem, který bezprostředně předchází roku přiznání důchodu.

 

Hned v úvodu nová úprava mění definici výpočtu základní výměry důchodu, dosud stanovené pevnou částkou na stanovení procentní sazbou z průměrné mzdy. Podíl na průměrné mzdě se bude v rámci redukčních hranic také stanovovat postupně.

 

V období od 30. září 2011 – 31. prosince 2014 bude

· první redukční hranice odpovídat 44 % průměrné mzdy, 

· druhá redukční hranice bude činit 116 % průměrné mzdy, 

· třetí redukční hranice pak 400 % průměrné mzdy. 

V období po roce 2014 pak bude v kalendářním roce 

· první redukční hranice odpovídat 44 % průměrné mzdy, 

· druhá redukční hranice bude stanovena na 400 % průměrné mzdy. 

Průměrnou mzdou je pro účely této novely částka, která se vypočte jako součin všeobecného vyměřovacího základu za kalendářní rok, který o dva roky předchází kalendářnímu roku, pro který se průměrná mzda zjišťuje, a  přepočítávacího koeficientu pro úpravu tohoto všeobecného vyměřovacího základu. Vypočtená částka se pak zaokrouhlí na celé koruny nahoru. Průměrná mzda stanovená pro kalendářní rok  podle výše zmíněné metody  však nesmí být nižší než průměrná mzda stanovená pro bezprostředně předcházející kalendářní rok.

 

Valorizace pomůže jen od inflace. Ministr Drábek na obranu malé penzijní reformy argumentuje, že kvůli valorizaci by nemuseli penzisté změny pocítit tak výrazně. Opomenul ale fakt, že inflace z reálné kupní síly naopak soustavně odkrajuje a se změnou DPH už tento argument zas tak valnou sílu mít nebude. Důchody by se měly valorizovat v případě, že inflace a třetina růstu reálných mezd za rok dosáhne v součtu minimálně dvou procent. Penze by se pak zvýšily o růst cen i jednu třetinu reálných mezd.

 

Předčasný odchod do důchodu se trestá. Změny malé reformy zaznamenají také všichni ti, kteří plánují předčasný odchod do důchodu.

V současnosti platí, že výše procentní výměry předčasného starobního důchodu , na který vznikl nárok po 31.12.2009 je za každý celý rok pojištění 1,5 % výpočtového základu. Takto stanovená výše se snižuje za každých i započatých 90 kalendářních dnů z doby ode dne přiznání důchodu  do dosažení důchodového věku  o 0,9 % výpočtového základu  za období prvních 720 kalendářních dnů a o 1,5 % výpočtového základu za období od 721. kalendářního dne.

Podle návrhu by se  o 0,9 % krátil důchod do 360. dne před dosažením důchodového věku, 1,2 % od 361 do 720. dne před důchodovým věkem a o 1,5 % od 721. dne před důchodovým věkem.

Podle novely má na předčasný důchod nárok ten pojištěnec, který získal potřebnou dobu pojištění podle § 29 odst. 1 nebo 3 zákona o důchodovém pojištění a do dosažení důchodového věku mu ode dne, od něhož se starobní důchod přiznává, chybí maximálně:

· 3 roky, pokud jeho důchodový věk je nižší než 63 let, 

· 5 let, pokud je jeho důchodový věk alespoň 63 let a dosáhl věku alespoň 60 let. 

V původním návrhu mělo také dojít k odstranění možnosti ministra přiznat žadateli důchod bez ohledu na splnění potřebných podmínek. Tuto výsadu si nakonec ministr ponechal.

 

Nešetří se ženy ani pozůstalí. Reforma nenechá „nit suchou“ ani na pozůstalostních penzích.

V současnosti je nárok na jeho výplatu po dobu jednoho roku a v případě nepříznivé sociální situace je možné o ni v průběhu pěti let požádat znovu.

Novela zákona o důchodovém pojištění tuto lhůtu krátí na dva roky.

 

Další změna udělá vrásku na čele ženám. Těm by se totiž mělo zrychlit tempo zvyšování důchodového věku, aby se tak rychleji přiblížilo věkové hranici stanovené pro muže.

Ženám poroste důchodový věk rychleji než nyní. Místo o čtyři měsíce za rok to bude o šest. Jako první to pocítí ročníky 1956 až 1960. Tempo se jim zase časem sníží na dva měsíce za rok. V roce 2041 se důchodový věk pro ženy a muže srovná úplně. 

 

Příklady vývoje důchodového věku pojištěnců podle roku narození:

 

Rok        důchodový věk činí u

               mužů        žen s počtem vychovaných dětí

                                  
0           
1               
2               
3 a 4          
5 a více

1950     62r + 6m       
61r         
59r + 8m 
58r + 4m     
57r          
55r + 8m

1955     64r + 4m       
62r  + 8m   
61r + 4m    
60r            
58r + 8m   
57r + 4m

1960     64r + 2m       
64r + 2m   
63 + 8m     
62r + 2m     
60r + 8m    
59r + 2m

1965     65r              
65r           
65r           
64r + 8m     
63r + 2m    
61r + 8m

1970     65r + 10m     
65r + 10m  
65r + 10m 
65r + 10m   
65r + 8m    
64r + 2m

1975     66r + 8m       
66r + 8m    
66r + 8m   
66r + 8m     
66r + 8m    
66r + 8m

1977     67r              
67r            
67r          
67r             
67r           
67r

 

Novela také uvádí, že pojištěnci, kteří se narodili po roce  1977, si důchodový věk stanoví tak, že se k věku 67 let přičte takový počet měsíců, který odpovídá dvojnásobku rozdílu mezi rokem narození pojištěnce a rokem 1977.

 

 

Příklad jak se změní státní penze po tzv. malé důchodové reformě:

 

 

Hrubá            Důchod             Důchod          Důchod         Důchod 2015   Nový důchod

Mzda         do 30.9.2011        vs. mzda      po 30.9.2011       a později          vs. mzda

 

12370           
  9475      
76,60 %       
  9414           
  9389         
75,90 %

 

13607           
  9715           
71,40 %        
  9647           
  9593             
70,50 %

 

14844           
  9945           
67,00 %       
  9871          
  9797          
66,00 %

 

16081

10179         
63,30 %     
10099         
10002         
62,20 %

 

17318          
10425           
60,20 %       
10322              10200          
58,90 %

 

18555          
10651           
57,40 %        
10558              10409         
56,10 %

 

19792           
10886           
55,00 %        
10787            
10609        
53,60 %

 

21029           
11124          
52,90 %        
11019          
10830         
51,50 %

 

22266           
11356          
51,00 %       
11244          
11022           
49,50 %

 

23503           
11587          
49,30 %         
11469          
11232            
47,80 %

 

24740           
11826           
47,80 %        
11702          
11430            
46,20 %

 

25977            
12079            
46,50 %         
11923          
11638            
44,80 %

 

27214            
12301             
45,20 %         
12137          
11838           
43,50 %

 

28451            
12518            
44,00 %         
12376          
12035           
42,30 %

 

29688            
12588             
42,40 %        
12499          
12261           
41,30 %

 

30925            
12679           
41,00 %        
12617         
12463            
40,30 %

 

42058            
13374           
31,80 %         
13545          
14300            
34,00 %

 

51954            
13976           
26,90 %         
14339          
15950            
30,70 %

 

71746            
15282            
21,30 %         
15999          
19228            
26,80 %

 

81642            
15920           
 19,50 %       
16818          
20819            25,50 %

Výpočet – MPSV a HN – platí pro dobu pojištění 42,3 let. To při současném důchodovém věku odpovídá muži, který byl pojištěn od svých 20 let až do odchodu do penze těsně po      62. roce věku.

 

Vláda v těchto dnech dopracovává další fázi reformy, během níž chce lidem umožnit vyvést  3 % ze státního důchodového pojištění od státu na individuální účty v penzijních společnostech. Podmínkou má být,že si lidé připlatí další 2 %.

Jak výhodné to pro lidi bude, nelze zatím říct. Není ještě rozhodnuto jak budou moci fondy investovat, podle čeho budou penze vyplácet a jaké si za to budou účtovat poplatky.

Obecně by se ale tento krok vyplatil spíše bohatším. Deficit rozpočtu se tím ale přechodně zvýší o miliardy korun.

 

 
 











Ing. Rudolf Adam











  ekonom OSPO

Změny v pracovněprávní legislativě od 1. 1. 2011

Dne 1. 1. 2011 nabyl účinnosti zákon č. 347/2010 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s úspornými opatřeními v působnosti Ministerstva práce a sociálních věcí (tzv. Janotův úsporný balíček). Tento zákon novelizuje mimo jiné i dvě základní pracovněprávní normy , a to zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a zákon č. 435/2004 Sb., zákon                  o zaměstnanosti.

 Pokud se jedná o zákoník práce,  změny se promítly do tří oblastí. 

 První z nich se týká institutu dohody o provedení práce. Do konce roku 2010 bylo možno tuto dohodu uzavřít nejen písemně, ale i ústně. Nyní se vyžaduje uzavření dohody o provedení práce výslovně v písemné formě,  a to pod sankcí neplatnosti. Dle nového ustanovení § 77 odst. 1 zákoníku práce je zaměstnavatel povinen uzavřít dohodu o provedení práce písemně, jinak je neplatná. 

 Druhou oblastí, které se novela zákoníku práce dotkla, je poskytování náhrady mzdy zaměstnavatelem po dobu dočasné  pracovní neschopnosti zaměstnance dle ustanovení § 192 zákoníku práce. Do konce loňského roku poskytoval zaměstnavatel náhradu mzdy ve výši 60 % průměrného výdělku po dobu prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti zaměstnance (vyjma prvních tří pracovních dnů). Tato doba se prodloužila o jeden týden a činí prvních 21 dnů pracovní neschopnosti zaměstnance. Po tuto dobu je též zaměstnavatel oprávněn kontrolovat, zda zaměstnanec dodržuje režim dočasně práce neschopného pojištěnce, tedy zdržuje se v místě pobytu a dodržuje dobu a rozsah povolených vycházek. S touto změnou je spojena i změna zákazu zrušení pracovního poměru ve zkušební době. Dle nového znění ustanovení § 66 odst. 1 zákoníku práce nemůže zaměstnavatel zrušit pracovní poměr ve zkušební době v době prvních 21 kalendářních dnů trvání dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance.

 Třetí oblastí dotčenou novelou zákoníku práce je oblast odměňování zaměstnanců státní a veřejné správy a služeb. Zde došlo k uvolnění pravidel odměňování především v podobě rozvolnění podmínek pro stanovení platového zařazení zaměstnance v rámci platového tarifu a dále možnost sjednání  smluvního platu.

Jak je výše uvedeno,  legislativní změny proběhly také novelou zákona o zaměstnanosti a mají do oblasti zaměstnanosti zásadní dopad.

Novelizací ustanovení § 39 odst. 2 zákona o zaměstnanosti je vyloučena možnost pobírání podpory v nezaměstnanosti v souběhu s výkonem tzv. nekolidujícího zaměstnání. Tímto nekolidujícím zaměstnáním se rozumí výkon činnosti na základě pracovního poměru, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti , pokud měsíční výdělek nepřesáhne polovinu minimální mzdy. Uchazeč o zaměstnání je povinen výkon této činnosti bez ohledu na výši měsíčního výdělku oznámit úřadu práce při podání žádosti o zprostředkování zaměstnání nebo později v den zahájení této činnosti. Pokud tuto povinnost nesplní, vystavuje se riziku vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání.

 Dle nového ustanovení § 44a zákona o zaměstnanosti uchazeči o zaměstnání , kterému přísluší z posledního zaměstnání odstupné, je poskytování podpory v nezaměstnanosti odloženo až po uplynutí doby, která odpovídá výši odstupného. Tato podmínka se vztahuje na zákonné odstupné dle § 67 zákoníku práce, tedy na odstupné ve výši trojnásobku průměrného výdělku pokud končí pracovní poměr výpovědí zaměstnavatele či dohodou z důvodů dle § 52 písm. a) až c) zákoníku práce  nebo dvanáctinásobku průměrného výdělku pokud končí pracovní poměr výpovědí či dohodou z důvodů dle § 52 písm. d) zákoníku práce.  Odstupné poskytnuté nad rámec zákoníku práce prostřednictvím kolektivní smlouvy nebo vnitřního předpisu zaměstnavatele se do doby odložení poskytování podpory v nezaměstnanosti nepromítne. Odložením poskytování podpory v nezaměstnanosti po dobu  krytou odstupným není dotčena celková podpůrčí doba pobírání podpory, ta se nemění. 

Dle ustanovení § 50 odst. 3 zákona o zaměstnanosti v případě, že uchazeč o zaměstnání před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání bez vážného důvodu ukončil poslední zaměstnání sám nebo dohodou se zaměstnavatelem, činí procentní sazba podpory v nezaměstnanosti 45 % průměrného měsíčního čistého výdělku.  Dle ustanovení § 5 písm. c) zákona o zaměstnanosti tyto vážné důvody spočívají v :

- nezbytné osobní péči o dítě ve věku do 4 let,

- nezbytné osobní péči o fyzickou osobu, která se podle zvláštního právního předpisu   považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost) , pokud s uchazečem o zaměstnání trvale žije  a společně uhrazují náklady na své potřeby (tyto podmínky se nevyžadují , jde-li o osobu , která se pro účely důchodového pojištění považuje za osobu blízkou),

- docházce dítěte do předškolního zařízení a povinné školní docházce dítěte,

- místě výkonu nebo povaze zaměstnání druhého manžela nebo registrovaného partnera,

- okamžitém zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle ustanovení § 56 zákoníku práce,

- zdravotních důvodech, které podle lékařského posudku brání vykonávat zaměstnávání nebo plnit povinnost součinnosti s úřadem práce při zprostředkování zaměstnání,

jiných vážných osobních důvodech , například etických, mravních či náboženských, nebo důvodech hodných zvláštního zřetele (mohou jimi být například také šikana na pracovišti , mobbing atd.).

 Tyto vážné důvody musí uchazeč o zaměstnání úřadu práce prokázat. Posuzování vážných důvodů bude hodnoceno v rámci správního řízení na základě zjištěných a prokázaných skutečností.

V Praze dne 5. 4. 2011                                               

Mgr. Ivo Grossmann,

                                                                                   

právní poradce OSPO       

Co sdělil sociolog prof. Jan Keller odborům

     Dovolte mi, abych se stručně vyjádřil k tomu, jaká je dnešní situace odborů. Odbory            a zaměstnanci obecně se stávají předmětem dvojího vydírání. Nejen současná, ale i předchozí vlády nás dostaly do situace, kdy se u nás vzácně propojují všechny nevýhody země ekonomicky méně vyspělé s nevýhodami zemí vyspělých.

     Společně se zeměmi méně vyspělými máme dosahovat vyšší konkurenceschopnosti především nízkými mzdami. Cena práce je u nás několikrát nižší než u našich západních sousedů. Vládě se to však zdá stále ještě příliš mnoho a dělá maximum pro to, abychom dále zchudli. Tam, kde to jde přímo, sníží platy o deset procent. Tam, kde to bezprostředně ovlivnit nemůže, zařídí, že se peníze záhadným způsobem ztratí, takže na mzdy a platy se zase nedostává.

     Zároveň se však na nás chystá také to, k čemu dochází v zemích ekonomicky vyspělých. Průmysl odtamtud odchází a majitelé velkých peněz se snaží zhodnotit svůj finanční kapitál v jiných odvětvích. Dělají to tak, že zpoplatňují všechny mimopracovní oblasti života lidí. Lidé mají bankám a privátním fondům zaplatit i s úroky za to, že chtějí být zdraví, že chtějí vzdělání pro své děti, že nechtějí zestárnout v nedůstojné chudobě. Velké peníze se tak zmocňují celého života těch, kdo příliš peněz nemají. Zpoplatňují celou lidskou existenci.

     Studium, nemoc a stáří jsou pro toto vydírání mimořádně vhodným polem. Na rozdíl od oblasti práce nevytvářejí prostor, ve kterém by bylo relativně snadné se organizovat a hájit společný zájem. Studenti, nemocní a důchodci jsou ještě snadnější kořistí než zaměstnanci.

     Dostáváme se tak do obtížné situace. Na jedné straně bychom měli souhlasit s co nejnižšími mzdami, aby firmy, které u nás působí, byly co nejvíce konkurenceschopné. Zároveň bychom z těchto stagnujících (či dokonce krácených) příjmů měli vyživovat všechny ta, kdo by rádi podnikali s našim zdravím, vzděláním a vidinou spokojeného stáří.

     Majetné skupiny tímto způsobem pouze diverzifikují svá podnikatelská rizika. Něco svých peněz uloží do výroby, něco do fondů, ve kterých se máme pojišťovat před nejistotou, kterou pro nás vytvářejí na trhu práce. Pro lidi práce to ale znamená zdvojení rizika. A pro odbory velkou výzvu.

     Pokud by se odbory omezovaly pouze na tlak na udržení dosavadní úrovně mezd a dalších vhod, pak budou objektivně napomáhat těm kapitálově silným skupinám, které chtějí investovat do obchodu se vzděláním, zdravím a stářím. Čím vyšší mzdy si odbory na firmách vybojují, tím více jim budou moci vzít podnikatelé se sociálními riziky. Jestliže odbory naopak neuspějí a životní úroveň velkých skupin zaměstnanců výrazněji poklesne, nebude možno z těchto lidí profitovat v oblasti mimo práci. Jejich lidský kapitál bude chřadnout, což sníží i ziskové možnosti těch, kdo je budou zaměstnávat.

     Co v této složité situaci dělá česká vláda? Řeknu to slušně. Počíná si velice nerozumně. Pokud bychom současné vládě na slovo věřili to, co tvrdí o probíhajících reformách, museli bychom si skutečně myslet, že její členové dočista pozbyli rozumu. Prakticky ani v jedné oblasti nevedou totiž reformy k naplnění toho, co vláda prohlašuje za své cíle.

     Vezměme si reformu trhu práce. Zde je proklamovaným cílem vlády zvýšit výkonnost         a konkurenceschopnost ekonomiky. Pokud by tento cíl vláda skutečně sledovala, musela by vytvářet podmínky pro rozvoj kvalifikované pracovní síly, která bude motivována k odvedení maximálního výkonu v rámci své firmy, vůči níž je vysoce loajální.

     Vláda však dělá vše pro to, aby náš trh práce byl zaplněn pouze sezónními pracovníky, kterým bude jejich firma naprosto lhostejná, neboť nebudou vědět dne ani hodiny, kdy se ocitnou na dlažbě.

     Novela zákoníku práce se rozhodně nesnaží vytvořit pracovní prostředí, které bude motivovat k maximálnímu výkonu. Právě naopak. Jejím cílem je udělat z firem průchozí prostor, ve kterém se budou mezi dveřmi potkávat přicházející a odcházející nádeníci. Žádný z nich se dlouho nezdrží, žádný z nich nebude motivován, aby se s firmou identifikoval. Nezájem pracovníků o osud firmy, ve které jsou momentálně zaměstnáni, je vládou podporován vskutku cílevědomě: nahrazováním plnohodnotných pracovních smluv prací na omezenou dobu, či šířením smluv na dobu určitou, ale také třeba podporou částečných úvazků, které umožní rozdrobit plnohodnotnou práci mezi více žadatelů. Jako kdyby chtěla vláda vyhloubit co nejhlubší příkopy mezi firmou a jejími zaměstnanci a dát zaměstnancům co nejvíce důvodů k tomu, aby jim byl osud firmy naprosto lhostejný.

     Originálním příspěvkem vlády v tomto směru je ustanovení, podle něhož tomu, kdo sám podá výpověď, bude podpora v nezaměstnanosti výrazně krácena. Nečasova vláda neustále mluví o svobodě. Přitom se rozhodla dát lidem naprostou svobodu volby mezi tím, vytrvat na pracovišti v roli „pracujících chudých“, anebo se stát nezaměstnanými se sníženou podporou v nezaměstnanosti.

     Z hlediska této zvrácené logiky je vcelku pochopitelné, že lidé si už nebudou moci k podpoře v nezaměstnanosti přivydělat jako dosud až polovinu minimální mzdy. Proč byl zrušen institut nekolidujícího zaměstnání? Asi z obavy, že by činil pracující příliš flexibilními. O skutečnou flexibilitu vláda přes veškeré své proklamace žádný větší zájem nemá. Jak by ho mohla také získat?

     Řada ministrů dnešní vlády prokazuje svoji flexibilitu tím, že sedí v ministerském křesle za nadstandardní odměny již nějakých dvacet let. Tito lidé chtějí učit národ flexibilitě. Ti nejpružnější z nich v pravidelných intervalech rotují mezi různými ministerskými resorty. Jako kdyby snad pro jejich zvládání nebylo třeba naprosto žádných zvláštních dovedností. Vláda se patrně domnívá, že receptem na vyšší výkon podaný na pracovišti je zastrašování zaměstnanců a jejich udržování v trvalé nejistotě. Je pravda, že jistá míra nejistoty může být motivující, může zvyšovat výkon. Vidíme to opět právě na ministrech české vlády, kteří jsou si jisti, že si svá křesla díky různým volebním fintám udrží snad dalších dvacet let. Jejich naprostá sebejistota jim evidentně brání v tom, aby jakýkoliv zaznamenatelný výkon podávali. Ti nahoře by ale neměli zapomínat, že ti, kdo pracují, jsou v naprosto odlišné situaci.

     Nesčetné výzkumy opakovaně prokazují, že pokud vzroste nad určitý bod míra nejistoty, ve které je člověk nucen žít, pak daný člověk už výkon nezvyšuje, ale naopak – stává se apatickým. Vláda by byla jistě ráda, abychom se stali apatičtí a tolerovali její diletantismus. To je ovšem jen další důkaz jejího nerozumu. Je spolehlivě zjištěno, že pokud lidé žijí ve velké nejistotě příliš dlouho, dříve či později si najdou způsob, jak nejistotu redukovat. Také lidé      u nás si takový způsob určitě najdou, i když to pro tuto vládu není dobrá zpráva. Zatím nás vlastní vláda tlačí do pozice země, která má propojovat všechny nevýhody slabé ekonomiky se všemi výhodami pro silné kapitálové fondy.

     Je třeba tuto slepou uličku opustit a najít způsob, jak posílit náš ekonomický potenciál tak, aby z něho měli prospěch všichni, a nejen soukromé pojišťovací fondy.

     Čím déle budeme s tímto hledáním otálet, tím více času bude mít vláda k tomu, aby z nás udělala rozvojovou zemi někde na úrovni Tuniska anebo Egypta. To bychom neměli dopustit. Měli bychom naopak požadovat, aby vláda zaplatila „daň z ubrané hodnoty“. Daň z toho, jak poškozuje zaměstnance, jak neřeší problém korupce. Daň z toho, jaký paskvil hodlá předložit namísto penzijní reformy. Daň z toho, jak ničí českou kulturu zvýšením DPH na knihy             a kulturní akce. Tím vším vláda ubírá na hodnotě a kvalitě našeho života a na důvěře, kterou lidé stále ještě mají k demokracii. Pokud vláda nezaplatí daň z hodnoty, kterou této zemi a její budoucnosti soustavně ubírá, pak my jako plátci daně z přidané hodnoty se v životě nedoplatíme.
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