KOALI CNI SMOUVA A PROGRAMOVE PROHLASENI VLADY CR

struény pirehled navrhovanych znén a jejich dopadi na zanmgéstnance

ZAKONIK PRACE

Navrh koaliéni vliady

Soutasny stav

Dopady na zanéstnance

Pristoupime ke komplexni reforng zéko-
niku prace. FredloZime novy olansky
zakonik.

Je vyhovujici z hlediska ochrar
zanestnan@ a vyvazeny z hledisk
flexibility a ochrany zaréstnand
(flexicurity).

nyPodstatnym zvySenim smluvni svobody stran a snizenzsahu z§

zanim s mnohem liber&$im novym ollanskym zakonikem se sn
ochrana za®stnand a oslabi odborova prava, zejména se podsi
zvySi nutnost domahat se ochrany soudni cestou.

Motivace pro zakladani novych pracov-
nich mist. Vyhodnotime mozZnosti UpraVv
zakoniku prace z hlediska flexibility pra-
covné pravnich vztahi a v soWinnosti
se socialnimi partnery navrhneme Upravy|
zakoniku prace snérujici k vysSi motivaci
zameéstnavateli pro vytvareni novych
pracovnich mist.

Je vyhovujici z hlediska ochrar
zamestnand a vyvazeny z hledisk
flexibility a ochrany zaréstnand
(flexicurity).

1yNékteré navrhy (jako napprodlouzeni zkuSebni doby, zkraceni vy
aveédni doby, sniZzeni stalé mzdy u konta pracovni dolgrodlouzeni
vyrovnavaciho obdobi u konta az na 4 roky}#&ij ke snizeni ochran
zamestnand, jiné navrhy (jako nap mozZnost znovuzavedenid@sné-
ho @ridéleni zamstnance k jinému zafstnavateli, nebo zavedenii{
ta a gijem zandstnance $ zkraceni pracovni dobytippiechodnych
odbytovych obtizich za#stnavatele — tzv. kurzarbeitu), jiz by
se socialnimi partnery dohodnuty.

VyhodnéjSi prace na dohodu. ZvySime
maximalni rozsah zanéstnani na zaklad
dohody o provedeni prace ze 150 na 3(
hodin pfi souwasném posileni kontroly,

aby nedochazelo ke zneuzivani tohoto

institutu.

Maximalni rozsah za#stnani na
zéklad dohody o provedeni prac
@ini 150 hodin.

reméstnan@m se nevztahuje:

pravni ochranaied skoenim tohoto pracownpravniho vztahu,
pravo na dovolenou,

v rozporu s evropskou legislativou a Umluvami Mézauni orga-
nizace prace ani pravni Uprava pracovni doby aodiplazinku,
socialni poji&ni.

Rozsfenim povolené doby by se tak déle zhorSila ochram@stnan-
ci a sowdasre by se i v dsledku poklesu vyyu pojistného na socialr

avaznych pravnich norem (kogentnich) v zakoniku e@rageho provat

Na pracoviipravni vztahy zaloZzené dohodami o provedeni prace

zi
atn

pO-

Nis-

D

—_—

N

zabezpeeni z&tSil deficit varejnych financi.




ZAKONIK PRACE

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

Diferenciace odstupného. VySe odstupng
ho bude vazéna na p&et odpracovanych
let u zaméstnavatele (do 1 roku prace — ]
mésiéni odstupné, do 2 let prace — 2 #

siéni odstupné, nad 2 roky prace — 3 &

siéni odstupné).

2-Odstupné p skonteni pracovnihg
ponmeru z tzv. organizénich divo-
| dii je timésicni.

Odstupné ve vysi jediného nebo dvou nasopkKimérného vydlku
negedstavuje prakticky zZadnou kompenzaci ztraty &dnéni
a odstupné by tedytipetim zmeény v této podob prestalo pinit svoy
funkci. Zavedenim navrhované pravni Upravy by de danorSila
ochrana a zivotni podminky zé&stnand, a to i proto, Ze by zatatna-
vatelé byli motivovani sjednavat velmi kratké pracbpontry.

Uvolnéni smluv na dobu uritou. Uvol-
nime opakované uzavirani a délku smlu
u nové vzniklych pracovnich poméri na
dobu uréitou (na obdobi 5 let).

Zakonik prace umdaije fetzeni
pracovnich porra nejvySe na dva
roky s vyjimkami v pipact vaz-
nych divodi, které poskytuji zal
méstnavatalm zn&nou volnost
v souvislosti s jejich pogbami.

31

Uvolnénim podminek pro uzavirani pracovnich goimna dobu ufi-

tou by doSlo k ohromnémustu nejistoty zakstnané a do rukou zat

méstnavateal by se dostal nastroj ke zvySeni natlaku naésamance
Jednalo by se o jasny socialni dumping. Zstmanec, ktery pracuj
Vv pracovnim poréru na dobu ufitou, totiz prakticky nerize p@itat
se ziskanim hypotéky nebo jinét$ pajcky, ztraci redlnou mozno
zalozit rodinu, atd. Prodlouzeni této doby nejisttd stavajicich 2 na
let by nElo velmi negativni socialni a ekonomické nasledky.

Y

Pruzn pracovni doba.
pruznéjsi konta pracovni  doby
aumoznime jeji flexibilnéjSi nerovno-
mérné rozloZzeni. UmoZnime tak firmam
lépe vyuZzivat pracovni dobu v ndvaznost

na mnozstvi zakazek.

Zavedeme

» Zakonik prace jiz dnes diky mo
nostem, které nabizi mozZnost I
pravidelného rozvrzeni pracov,
doby, Wetrg sjednani tzv. kont
i pracovni dobyci vyuzivani dohod
o pracovni  ¢innosti a dohod
o provedeni prace, kde zakon i
stanovi Za&dnd omezeni v obla
pracovni doby, poskytuje zast-
navateim dostaténou pruznost
naopak nedostate¢ chrani za-

meéstnance.

v-Za zavedenim pruzjsiho konta pracovni doby se skryva snaha
nedlouzit vyrovnavaci obdobi pro rozvrzeni pracoviby @i kontu
ni(popr. az na wkolik let) a o snizeni vySe tzv. stalé mzdy, kigr&a-
a méstnan@m pii uplatréni konta vyplacena, na 60 %apmérného vy-

délku; v sowasnosti ve vysi nejmé& 80 % pramérného vydélku. To
by vedlo k podstathnému zhorSeni ochrany &tnmand, zvySilo by

nese riziko, Ze zagstnavatel zagstnanéam ,dluznou” ¢ast mzdy nakot
stnec nevyplati a zhorSily by se naroky v oblastidotho zabezpseni.

pro-

Postoj CMKOS: Navrhy opatieni nemize CMKOS akceptovat, neba’ zasadnim zgsobem zhoruji pracoviépravni ochranu i podminky pro sla-
d’ovani rodinného a pracovniho Zivota zastnanai.



ODMENOVANI VE VE REJNE

SFERE

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

Vlada snizi objem mezd v organizénich
slozkach statu a v rozpétovych a pri-
spévkovych organizacich o desetinu, vy
jimkou budou platy pedagogickych pra-
covniku, které se zvysi. Vlada fitom po-
nech& v kompetenci, zda Uspory vzniknot
shizenim mezd, propougnim nebo kom-
binaci.

Pokrauji  politicky motivované
Gtoky na zarméstnance viejnych
-sluzeb a spravy a jakofipkazde
finanéni krizi jsou tyto zarsstnanci
brani jako rukojmi a jsou jim plo3
Iné snizovany nebo zmrazovar
platy.

Plosné snizovani objemu prisiki na platy povede ke zhorSeni p
covnich podminek a Zivotni Uro¥rzameéstnané. Tento krok pimo
ohrozuje rozsah a kvalitu kegnych sluzeb a spravy.

y

fa-

ZruSi se nebo upravi tabulkové platy ve
zdravotnictvi, mimo jiné i proto, aby ne-
byla blokovana vySe odniny zdravotniki
po dokoréeni postgradudlniho vzdlavani
a byly umoznrény vyssi motivani mzdy.

Jednotny systém odiffiovani pro
vSechny zarstnavatele fispivko-
V€ organizace statni tizované
Uzemré samospravnimi celky.

Uprava tabulkovych platve zdravotnictvi nic nevesi a povede pouz
k prerozdlovani prostedki. Pokud chceme zkvalitnit zdravotnictvi, t
je nutné lépe ohodnotit a Iépe motivovat vSechmjgse ve zdravotnig
tvi a vytvait funkéni celek a ne zvyhddvat jednu profesi na UKka
druhé.

e
ak

Postoj CMKOS: zasadni nesouhlas.



ZAM ESTNANOST

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

Podpora v nezandstnanosti
bude vazana na aktivitu ne-
zameéstnaného.

Utad prace (UP) wadi uchazée o zamistnani

z evidence: v fipadech, Ze:

- odmitne nastoupit do vhodného zestmani,

- nespolupracuje ip vypracovani individual
niho akniho planu,

- neplni své povinnosti ucha®me o zanistna-
ni.

Vytazeni z evidence znamena ztratu narok

podporu v nezagstnanosti.

s

ku pracovnich mist a neschopnosti statu (Rrapbidnout neza#stna-
nym verejné pros@sné prace. tady prace nemaji dostat®u kapacitu
k tomu, aby mohly s kazdym uchg&een o zamistnani individuala
pracovat, vytvéet mu planyinnosti, kontrolovat jejich pkni, zaji§’o-
vat rekvalifikace, viejré prosgSné prace nebo jiné aktivni nastr
politiky zameéstnanosti, apod. Je tedy nutnéiza aktivnimi opaenimi
| Ry podporu zagstnanosti.

SniZzeni podpory pro nezaf
méstnané, ktai ukondili pra-
covni pomer z vlastni vile.

Narok na podporu v nezanéstnanosti ne-
vznikne uchazei, ktery v poslednich 6 nési-
cich pfed zarazenim do evidence uchazé
0 zaméstnani bez vazného dvodu opakova-
né sam ukortil vhodné zangstnani zpro-
stiredkované adem préace.

Opateni tresta zasstnance, ki@ skorti pracovni porér z divoda
nemoci ¢lena rodiny, Sikany na pracovisti, nevhodnych pvaéch
podminek, nevyplaceni mzd¥, vynucené dohody o skoéeni pracov-
niho pongru.

Paradoxa proti vladnimu zarru naopak omezuje proklamovanou f

cenu drzel ve stavajicim za&stnani, a odrazuje od hledani le
a vyhodwjsi prace.

ZruSeni institutu nekolidujici-
ho zamgstnani z divodu jeho
zneuzivani.

Moznost southu pobirani podpory aripydél-
ku formou tzv. nekolidujiciho zafetnani -
plati pro uchaz&e o zangstnani, kté jsou evi-
dovani u UP, pokud jejich #sicni vydklek

negresahne polovinu minimalni mzdy (tj. aktu- zvySi se riziko prace ngrno,

alr¢ ¢astku 4.000,- K/més.).

Opateni zbavi nezadgstnaného moznosti zachovat si alespast&né
piedchozi Zivotni standard drobnou praci:

- dojde ke ztrat kontaktu s pracovnim prdstlim a ohrozeni zachova
si pracovnich navyk

- zvySuje se tlak na dalSi socialni systémy (zeprgtatni socialni poc
poru a socialni pe).

Podpora pro nezanéstnané,
ktefi zatnou podnikat.

Neupraveno.

Jde o nekonzistentni a ve vztahuikdchozimu navrhu o diskrimiéri
(nerovné zachazeni) opani jednostranthzvyhodiujici pouze OSY.

Dje

xibilitu a mobilitu pracovni sily a nuti zasstnance, aby se za kazdou

ni



ZAM ESTNANOST

Postoj CMKOS: Navrhy opatieni nemize CMKOS akceptovat, neb@ zasadnim zmsobem zhori podminky pro sl&ovani rodinného
a pracovniho Zivota zangstnanai. Zdkazem pouze na straé zaméstnanai vykonavat tzv. nekolidujici zangstnani dojde ke zhorSeni Zivotni Grovi
zameéstnanai. Tento navrh je navic nekonzistentni. VIada navrhje zruSit moznost souléhu pobirani podpory v nezanéstnanosti a vykonu zangst-
nani ve velmi omezeném rozsahu a séasré navrhuje umoznit soukéh pobirdni podpory v nezaméstnanosti pfi samostatné vydleéné ¢innosti
(podnikani). Na jedné straré tak zaméstnanaim hodla moznost nekolidujiciho zanistnani zrusit a osobam samostathvydéleéné ¢innym jakési ne-
kolidujici podniké&ni zavést. Tyto kroky zasadnim zgisobem omezuji jinak vSude proklamovanou flexibilitua mobilitu pracovni sily. Zamezeni
zneuzivani institutu nekolidujiciho zanéstnani, ke kterému v praxi rékdy dochazi, by bylo mozné efektivi dosdhnout zvySenim @innosti kont-

rolni ¢innosti a zavedenim Upravy tzv. kurzarbeitu.



SOCIALNI OBLAST A ZDRAVOTNICTVI

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

Vlada bude respektovat zagry
Bezdékovy komise k reformé dicho-
dového systému, &etné jejiho finan-
covani. VIada bude vychézet ze zév
ra komise v co nejvysSsSi mozné e

e

nejzranitelnéjSi skupiny obyvatel.

Existuje pfibézn¢ financované, parametrick
upravované tdichodové pojidni spravovan
CSSzZ, které spolehléy chrani obany ped
chudobou ve st§ pii invalidité ipii ztrag
Zivitele a dopikové soukromé penzijniiipo-
Jisteni se statnim fisspivkem, které zatim dg
plnkové dichodové pijmy neposkytuje.

wlada chystanym vyvedeniésti pojistného z fibézného a-
2 chodového pojigni do soukromych penzijnich fofidohrozi
funkci tohoto systému ip potirani chudoby, aniz by vytyita
podminky pro zlepSovani ndhradového pamtj. pro zlepSovar

-coz dramaticky zvySi ceny zakladnich potravin &idal komodi
pro dichodce a dalSi zranitelné skupinyah.

podilu dichodi ke mzdam. Satasré zvysi DPH z 10 na 19 9%,

—_—

Pred spuSEnim duchodové reformy
bude probihat valorizace dichoda
podle platné legislativy.

Podle sotasného stavu se vyplacenickody
zvySuji v zavislosti natistu uhrnného index
spotebitelskych cen za domacnosti celk
ana fistu indexu realné mzdy. ZvySeni-(
chodu se stanovi tak, aby uapw®rného sta
robniho dichodu cinilo ¢astku odpovidajic
nejmérk 100 % fistu cen zji&ného
v zakonem stanoveném rozhodném obg
piredchazejicim valorizacitghodi a dale té:
castku odpovidajici nejmén jedné teting
rastu realné mzdy.

Zamerem vlady vychazejicim zt8inového doporteni Bezdko-
wy komise je pejit postupd na tzv. cenovou valorizaci, ktera
amere nakladna z hlediska ¥gnych financi, avSak vede ste&j
Ipostupr, jak je gechod na cenovou valorizachachodi realizo-

iVyrazre se tak zhorsi zivotni Uroietichodd.

Hobi

4

rvan, k zaostavani vySe vyplacenyadickiod: za vyvojem mezd.

—

VeSkeré privatizaéni prijmy a divi-
dendy statnich firem budou snérova-

ny na reformu dichodového systému.

Tyto prostiedky budou vazany na
zvlastnim tu statnich finanénich
aktiv.

Dosud neexistuje.

Toto opahi gedznamenava zavedeni povinnéligtobdovéhd
spdeni, pro které jeieéba vytvdit rezervu na financovani tz
transforméniho deficitu. Vzhledem k planovanému harmg
gramu dichodové reformy koalni viady a k rozsahu privatizoy
telného majetku statu a moznostem jeho privatipa@ejmé, Ze6
dostaténou rezervu se do zahajenictiodové reformy eské
republice vytveit nepoddi. To ohrozi fungovani pbézného d-

)]
V.
no-
a_

chodového pife.




SOCIALNI OBLAST A ZDRAVOTNICTVI

Navrh koaliéni viady Soutasny stav Dopady na zanéstnance

Senidi, ktefi pobiraji starobni di- | Dosud neexistuje nad ramec obecného agiarOpateni postihuje pracujiciodhodce s vySSimitgmy, kterym
chod a zarovét maji prijmy ve vySi|dichodi zvlastni zda#gni piijmt pracujicich se zhorsi jejich s@asna situace. Bude zavedeno zdamiicho-
piresahujici trojndsobek piimérné |dichoddi, popipad jejich dichodi dani| di, pokud jejich pijem z vydlecné cinnosti (Wetrg prijmua
mzdy, budou muset tyto Fijmy zda- |z prijma fyzickych osob. Z pronajmu) pesahne&astku 840 tis.K ro¢né.

novat.

Postoj CMKOS: Navrhy opatieni nemize CMKOS akceptovat, neb@ zasadnim zfisobem zhorsuji sociald pravni ochranu.




SOCIALNI OBLAST A ZDRAVOTNICTVI

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

Zachovat nemocenské ve vy
60 % po celou dobu nemocpracov-
ni neschopnosti (PN).

5ok 2010:

Docasné snizenina 60 % po celou dobu praco

pouze v roce 2010

od 1.1.2011 by se nemocenské davkyiy vratit na
pavodni vysi, a to:

60 % od 15. do 30. dne pracovni neschop.,

69 % od 31. do 60. dne a 72 % od 61. dne pra
ni neschopnosti.

neschopnosti — Slo o dasné Usporné ogani, platné

Dojde kesnizeni urovre zajisténi v dobé nemoci
ynizangstnance s @mérnou mzdou (tj. 24 000 Kmegsicne)
za druhy mdsic pracovni neschopnostifipm nizsi
occal 260 K,

od tretiho nésice nemoci snizeni o 2 52@ Kgsicné

(v porovnani se sazbou 69 %hem 2. ndsice nemog
a 72 % od 3. &sice).

COV-

1

Zaméstnavatelé budou poskytova
nahradu mzdy
po 3 tydny PN, opafeni bude platit
po dobu 3 let, poté se navrati sta
roku 2010.

tZamestnavatel poskytuje nahradu mzdy po 2 ty
pracovni neschopnosti.

\Y

ddpateni prohloubi nezadouci ferhazeni
a ,zneuzivani“ dovolenétpkratSich nemocech z obavy
ztraty zamdstnani.
s nerovnordrnou pracovni dobou (ndhrada mzdy je pd
za zameSkanou smu, nemocenské za kaletidaden).

ZruSi se sociélni @iplatek.

Socialni priplatek dostavaji rodiny s@dmi s gijmem
do 2 nasobku Zivotniho minima (famii 1 ditéti do
cca 14 160 K, se 2 dtmi do 18 080 K ¢istého ng-
sicné);

Vyse pfispévku podle pFijmu rodiny :

az 800 K na dit do 6 let,

az 980 K pro dit ve wku 6-15 let,

az 1 125 K mésicné na dit od 16-25 let, vyss

Navrhované op&tni negativaa dopadne na nejchudsi rodi
s détmi - mésicn¢ prijdou az o 1 125 K na dit (podle jehd
véku) a ztrati tim znaou cést svého fijmu.

Toto opateni povede k socialnimu vyléeni a natstu chu
doby vCeskeé republice.

—

1]

nemoci

Cl

Finatné¢ dopadne na zafstnance

e

uze

piispévek pro zdravoté postizené, neuplné rodiny
atd.
Porodné pouze @i prvnim ditéti|Pii narozeni jednoho dite ¢ini  porodné Na porodné se tim dosdhne pouBigofijmu maximal

a pri p¥ijmu do 2,4 nasobku ZM.

13 000K¢, narodi-li se dvajata 26 000 K atd..

16 990 K éistého nEsicng, tj. oba rodf'te by museli pracq

e

vétSina rodin porodné nedostane (tj. ztrata 13 ttsnb( di-
te).
Opateni bude mit negativni vliv na pop&h vyvoj, pro

CR je jiz v sowasnosti typicka rodina s 1 diém.




SOCIALNI OBLAST A ZDRAVOTNICTVI

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

Rodi¢ovsky prispévek pii ¢cerpani
do 4 let digte bude kracen tak, aby
celkovy objem pros¥edka jako
Vv pripadé pirispévku do 2 let ditéte.

Rodi¢ovsky prispévek ¢ini:

- ve zvySené vyde 11 400 K meésicné pii cerpani
prispivku do 2 let ditte, celkem je vyplaceno 2]
600 Ke.

vzakladni vyndifre 7 600 K pii p&i
3 let dikte, celkem vyplaceno 235 60& K
ve snizené vydife 3 800 K& meésicné pri ¢erpani
piispivku do 4 let digte, celkem je vyplaceno 23
200 Ke.

do

Opateni znamena snizeni rodvského pispevku pii jeho
cerpani do 4 let dite na cca 3 500K tj. 0 300 K meésicng,
|popr. zkraceni doby pobiranitigpivku o 2 ngsice. Jedn
se 0 vyrazné snizeniil@zitého pijmu rodin s malymi &-
mi.

4

Piispévek na p&i pro |. stupen za-
vislosti zredukovan na 800 K mé-
siéné.

Prispgvek na péi nalezi v I. stupni zavislosti ve vy
2 000 K& megsicng, resp.
3 000 K pro osoby do 18 let.

$niZzeni vyseifspivku 0 60 % zfisobi nedostatek prdstd-
ki na zajistni p&e o zavislou osobu, coz povede k zas

osoby tak bude ohrozena.

nimu snizeni Zivotni Uro¥ntéchto osob a p® o zavislé

sad-

D

Vldda prosadi zménu regulagnich
poplatki — poplatek za poloZzku na

receptu bude nahrazen poplatkem-

za recept, levné léky budou viaze-
ny z uhrad verejného zdravotniho
pojisténi. Regulani poplatek za hos:;
pitalizaci bude miniméalné 100 K¢ za
oSefovaci den.

Regul&ni poplatky:
30 K¢ za polozku na receptu,
60 K¢ za den @i hospitalizaci,
30 K¢ pri navseve lekae, resp. zdravotnickéh
zaizeni,
90 K¢ pii oSeteni na pohotovosti.

l_

ZhorSi se dostupnost zdravotnic@ézejména pro 0sol
S nizsimi pijmy:

- poplatek pi hospitalizaci vzroste o vice nez 60 %,

10 vyrazré narostou vydaje @lani za zdravotni p@, a to i
sowasném sniZzeni nemocenského.

Dy




SOCIALNI OBLAST A ZDRAVOTNICTVI

Navrh koaliéni vliady Soutasny stav

Dopady na zanéstnance

Vlada definuje rozsah pée hrazené Rozsah pojigi je vyhovujicim zfisobem vymeze
z ve‘ejného zdravotniho pojiseni, | ve stavajici pravni Uprdykazdy ma pravo na kvalit
na zakladé medicinskych kritérii a|zdravotni péi, systém zalozen na plné solidarfo-
v rozsahu moZnosti viéejného zdra-|jiSténci.

votniho pojisténi.

MNadstandard (tj. co neni hrazeno repeeho pojistni) lze
ndefinovat v oblasti zdravotnickych préstki, zdravotnic-
kych pomicek a pipadré nekterych 1éki, ale nelze
v oblasti I&by. Tento gistup je v rozporu s Ustavnimi pr
cipy a mimo to je i neekonomicky, nabje ¢asto nutna k-
véjSi reoperace (nap v disledku rychlejSiho optebeni
levngjSi nadhrady kloubu) a stim souviseji dalSi nak
nejen na l&bu, ale také na rehabilitaci atd.

Pristup je nefijatelny jak z hlediska humanniho, tak i prg
Ze se jednostradrprenasi ekonomicky problém systému

pacienta.

Postoj CMKOS: Tato opatieni jsou social® necitliva, dale zhorsi ijmovou situaci nemocnych, zdravot& postizenych i rodin s &tmi; CMKOS je

proto zasadré odmita.
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DANE

Navrh koaliéni viady

Soutasny stav

Dopady na zanéstnance

Snizime platy poslanéd a dalSich
astavnich ¢initela o dalSich 5 %.Zaro-
veli poslanecké nahrady, které jsou
sowasti pFijmu, budou podléhat zda-
néni.

Nahrady vydaj poskytovanych v souvis
losti s vykonem funkceélena vlady, po-
slandi a senatar) se nepovaZzuji za fuki
pozitky a nejsouifednmétem das.

-CMKOS se obava, 7e za timto ofstim bude nésledovat nav
obdobré zdaiovat vSechny cestovni nahrady u vSech &inand
a funkciondi.

Zdanime vysluhovy @ispévek ozbro-
jenych sboni jako sowast darg
z prijmi fyzickych osob.

PIn¢ osvobozen od dére prijmau.

Zdaréenim vysluhového fispevku se snizicisté @ijmy dlouhole-
tych prisludniki ozbrojenych sbdr, které gitom maji obdobny
charakter jako penze fAichodového pojigni.

Prispévek na bydleni prislusnika oz-
brojenych slozek bude redukovan
0 36%, nebo meéw, ale tak aby reduk-
ce prispévku a dai z pfijmu z néj do-
sahovala 36 %.

Osvobozen od dare prijma.

ZhorSi se personalni situace v ozbrojenych sldzkéebd piisps-
vek na bydleni ma charakter stabitimého gispivku.

VlIdda bude pokratovat
v rozpracovaném projektu Jednotného
inkasniho mista (JIM). v rdmci projek-
tu JIM dojde také ke sjednoceni za-
kladu dané pro vSechny Fimé odvody
poplatnika. Vlada se nicmé® zavazu-
je, ze takovy krok nepoSkodi osoby
samostatré vydéle¢né ¢inné.

Neni jednotg upraveno:
- vybér dani, socialniho a zdravotniho g
jistného se provadi odikrg,
- rozdilny zaklad dani vymerovaci zaklad
pro odvod pojistného.

Dojde ke sniZenicistych @ijma zanméstnand, neba se jednd
@ zdarni starobnich penzifpvysSich vydicich, zdagni rezijnich
jizdenek, pispivku na stravovani, socialnich vypomoci a dalg
plnéni (tzv. benefit) poskytovanych ze socialniho fondu a for
kulturnich a socialnich pib,
- zarér souasré neposkodit OS¥ vyvolava vazné pochybnos
o0 jeho seri6znosti a utvrzuje vgswdéeni, Ze jedinym cilem |

5ich
du

ti

11°)

zhorSit postaveni zatathand.
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DANE

Navrh koaliéni viady

Sowasny stav

Dopady na zanéstnance

V oblasti dané z piijmu zruSime W&tSi-
nu stavajicich daiovych vyjimek
s vyjimkou podpory védy a vyzkumu,
rodin s détmi, odpovédnosti vici sla-
bym a potiebnym, vlastnimu bydleni
a odpowdnosti vii¢i vlastnimu vzdéla-
ni a star.

Od dar jsou osvobozeny n&p hodnota
rekreace, pou

zavodniho stravovani,
télovychovnych a sportovnich #aeni,
piispivek odborové organizaci, dary
humanitarni a charitativni cély, bezpi-
spivkové darcovstvi krve atd.

Vlada znovu prichazi se zardrem zruSit zaméstnanecké benefi

7t4i. Navrhovanymi paenimi se

- snizi gijem zamgstnand, zhorSi se podminky na pracovisti

na i podminky pro sldovani rodinného a pracovniho Zivota,

- bude ohroZena tvorba a poskytovagtsiny nepeznich plreni
poskytovanych z fondu kulturnich a socialnich rebt
a socialniho fondu (zisku po zdsgm), tzv. zamistnaneckycH
benefit,

- zruSi osvobozeni od darrezijnich jizdenekg¢lenského fi-
spivku ¢lena odbol, stravenek atd.

Vlada nechce zvySovat progresi dah

z prijmu fyzickych osob. Je ale odhodt

lana eliminovat degresi nad stropy
socialnich a zdravotnich odvod do
roku 2012 v souvislosti s dchodovou
reformou a novym zakonem o danich
Z prijmu.

Degrese zdami piijmia dana zastropova
nim odvodi na pojiséni v disledku vy-

poctu darg z tzv. superhrubé mzdy:

- v roce 2010 ve vysSi 6-ti nasobkuupr
meérné mzdy (mdsicni hranice), tj. 142

254 K& mésicng,

- od roku 2011 ve vySi 4 nasobkuupt

meérné mzdy.

1-Vlada se konéné odhodlalareSit nespravedlivou degresi ve zéa
ni piijma zaméstnand, ktera jednostrarn zvyhodiuje osoby
s vysokymi @ijmy oproti ostatnim fiimovym skupinam obyvate
stva; opateni snizi pijmy u nejlépe placenych zastnand (i vy-
sokogijmovych OS\C), praimérné odmenovanych zamsstnand
se fimo nedotkne.

=

Vlada bude podporovat rozvoj pée
0 seniory v domacim prostedi. Daio-
vé zvyhodni €leny rodiny, ktefi doma
pecuji o seniory s vysSSim stupém za-
vislosti na jejich p&i. Pe&fujici bude
moci uplatnit danovy odpcdiet ve stejné
vySi jako pii péci o déti.

Pfima podpora formou davky —ippsvek
na pé&€i v oblasti socialnich sluzeb.

Opateni je giznivé pouze pro zagstnance, kté maji zdanitelné
prijmy,
nema vliv na osoby s nizkymiipny, které ve skutaosti Zadnou
dai neplati,
moznost kontroly kvality pee, tj. zda jsou vejné prostedky néale-
Zite vyuzity.

Postoj CMKOS: Vétsina navrhia na Upravu zakona o danich z pijmia zasadnim zgisobem zhorSuje postaveni za#stnanai - jejich pracovni
i socialni podminky. Nevedou ke zjednoduSeni systéna nijak neresSi diskriminaci zaméstnanai ve vztahu k OS\WC, proto je CMKOS nemuze ak-

ceptovat.
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