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Zameéstnanec a jeho postaveni v pracovn épravnim vztahu

I. Pracovni pom ér

1) Co predchazi vzniku pracovniho poméru?

Jednéni obou stran o pracovnich podminkéch, kdy je zaméstnavatel povinen:

» seznamit zdjemce o zaméstnani s pravy a povinnostmi, které by pro ného
vyplyvaly z pracovni smlouvy

* seznamit zajemce o zaméstnani s pracovnimi a mzdovymi podminkami

» zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pFfed uzavienim
pracovni smlouvy podrobila vstupni Iékaiské prohlidce v pfipadech, kdy to
stanovi zvlastni pravni predpis; vstupni lékafskou prohlidku hradi na své
naklady zaméstnavatel

2) Vznik pracovniho poméru

» pracovni smlouvou, ktera musi obsahovat vzdy:

a) den nastupu do prace (timto dnem vznika pracovni pomer)

b) misto nebo mista vykonu prace (mize byt sjednano sidlo zaméstnavatele,
obec nebo Sifeji vymezené Uzemi — v ramci tohoto sjednaného vymezeni
je zaméstnavatel opravnén po zameéstnanci pozadovat vykon prace, napf.
je-li v pracovni smlouvé uvedeno misto vykonu prace Praha, mize
zameéstnanec vykonavat praci v kterékoliv provozovné zaméstnavatele na
Uuzemi Prahy)

c) druh prace (byva konkretizovan vtzv. pracovni naplni nebo popisu
pracovniho mista, které musi vzdy vychazet ze sjednaného druhu prace)

e zaméstnavatel a zaméstnanec si v pracovni smlouvé mohou sjednat
dalSi podminky a nalezitosti na kterych maji obé strany zajem

e pracovni smlouva musi byt sjednana pisemné a jedno vyhotoveni
musi obdrZzet zaméstnavatel

3) ZkuSebni doba

« muze byt sjednana v pracovni smlouvé, pokud je sjednéna, nesmi byt delSi
nez 3 mésice po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru

e prodlouzit zkuSebni dobu je mozné pouze o dobu prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v priibéhu zkusebni doby

» zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna



4) Délka pracovniho poméru

obvykle na dobu neurcitou

na dobu urcitou je-li vyslovné sjednana doba jeho trvani

trvani pracovniho pomeéru na dobu ur&itou je mozno sjednat nejvySe na dobu 2
let od vzniku pracovniho poméru s vyjimkou nadhrady do¢asné nepfitomného
zameéstnance na dobu jeho prekazek v praci (napf. dlouhodobéjsi nemoc,
matefska ¢&i rodiCovska dovolend) nebo pfi existenci vaznych provoznich
ddvodd na strané zameéstnavatele nebo divodu spocivajicich ve zvlastni
povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat (vymezené v dohodé
s odborovou organizaci a tam, kde nejsou odbory, tak vnitfnim pfedpisem
zaméstnavatele). Pokracuje-li i po uplynuti sjednaného pracovniho poméru na
dobu urcitou ve vykonu prace s védomim zaméstnavatele, pracovni pomér se
automaticky méni na dobu neurgitou.

5) Zmény pracovniho poméru

» pFevedeni na jinou praci

a) povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci (napf. ze
zdravotnich dlvodli zaméstnance, pozada-li o to téhotna ¢&i kojici
zameéstnankyné)

b) moznost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci (z divodu
vypoveédi dle § 52 pism. f) a g) zékoniku prace, zahajeni trestniho Fizeni
viu¢i zameéstnanci, doCasna ztrata predpokladl stanovenych pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace)

Obecné plati, Ze bez souhlasu zaméstnance ho zaméstnavatel nemlze
pfevést na jinou praci nez odpovida v pracovni smlouvé kromé& vysSe
uvedenych davodu.

* pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace na dobu nezbytné
potieby, a to pouze po dohodé se zaméstnancem

» pfeloZeni — pfelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista nez bylo
sjednano v pracovni smlouveé, a to pouze se souhlasem zaméstnance a
v ramci zaméstnavatele (nelze tedy k jinému zaméstnavateli)

6. Skonéeni pracovniho poméru

dohoda — pracovni pomér kon¢i sjednanym dnem
- musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna
- musi byt uvedeny dlvody pozaduje-li to zaméstnanec



e vypovéd — ze strany zaméstnance: z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni
davodu

- ze strany zaméstnavatele: pouze z taxativné uvedenych dlvodu dle
§ 52 zakoniku prace

e vypovédni diivody ze strany zaméstnavatele
§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace

Jednad se o0 organizaéni zmény spocivajici ve zruSeni nebo pFfemisténi
zameéstnavatele nebo jeho ¢€asti nebo tzv. klasické organizacni zmény v jejiz
disledku se zaméstnanec stane nadbyte¢nym.

§ 52 pism. d) a e) zakoniku prace

Jedna se o zdravotni dlvody na strané zaméstnance spocivajici v zdravotnim
omezeni v dlsledku pracovniho Grazu a nemoci z povolani nebo v disledku tzv.
obecnych zdravotnich divoda.

§ 52 pism. f) a g) zakoniku prace

Jedna se o dlivody na strané zaméstnance spocivajici v nesplfiovani predpokladii
stanovenych pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace nebo v nesplhovani
pozadavk( stanovenych zaméstnavatelem pro vykon této prace (napf. neuspokojivé
pracovni vysledky) a dlvody spodivajici v zavinéném poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
v rizném stupni intenzity (méné zavazné porusSeni, zavazné poruseni a poruseni
zvlast hrubym zplsobem).

Zjinych nez vySe uvedenych dlvodld nemize zaméstnavatel dat zameéstnanci
vypovéd.

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt dana pisemné a doruena druhému
ucastniku, jinak je neplatna. V pfipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele musi byt
vypovédni divod ve vypovédi skutkové vymezen tak, aby ho nebylo mozné zaménit
s jinym ddvodem a vypovédni diivod nesmi byt dodate¢né ménén.

* vypovédni doba

- je stejna jak pro zaméstnavatele tak zaméstnance a &ini nejméné 2
mésice

- zacCina bézet prvnim dnem kalendainiho meésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného
meésice



» zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé muze jak zaméstnavatel tak zaméstnanec
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel vS8ak nesmi zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé se zaméstnancem v dobé prvnich 14 kalendarnich
dnt trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé méa byt doruceno
druhému Uucastniku zpravidla alesponn 3 dny pfede dnem skon&eni pracovniho
poméru.

» okam?Zité zruSeni pracovniho poméru

Jedna se o vyjimecny zplsob skonéeni pracovniho poméru kdy jiny zplsob skonéeni
pracovniho poméru objektivné nepfichazi v dvahu.

- ze strany zaméstnavatele § 55 zakoniku prace:
a/ pro pravomocné odsouzeni zameéstnance pro umyslny trestny ¢&in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok nebo pro umysiny
trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich Gkolll nebo v pfimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu

b/ poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Intenzita tohoto poruseni zaméstnancem musi byt zvlast vysoka (nikoliv pouze méné
zavazna nebo zavazna jak je tomu u vypovédi ze strany zaméstnavatele), Zadny
obecné zavazny pravni pfedpis nevymezuje co se povaZuje za méné zavazne,
zavazné a zvlast hrubé poruSeni povinnosti zaméstnancem. Stupen intenzity
posuzuje pfipadné az soud ve sporu o neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho
poméru s ohledem na okolnosti kazdého individualniho pfipadu.

- ze strany zaméstnance 8 56 zakoniku prace:
a/ zaméstnanec nem(zZe podle Iékarského posudku nadale vykonavat dosavadni
praci a zaméstnavatel mu neumozni v dobé 15 dnl ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro néj vhodné prace

b/ zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu nebo jeji ndhradu popf. jeji ¢ast do 15
dnd po uplynuti terminu splatnosti mzdy. Mzda je splatna nejpozdéji v kalendarnim
mésici nasledujicim po mésici v némz byla prace konana.

Zaméstnanec muze okamzité zruSit pracovni pomér i v pfipadé, Ze v uvedeném
obdobi jiz divod neexistuje (zaméstnanec byl jiz pfeveden na jinou praci nebo mu
byla doplacena mzda).

V obou uvedenych pfipadech nalezi zaméstnanci odstupné ve vySi nejméné
trojnasobku primeérného vydélku.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru mize jak zaméstnavatel tak zaméstnanec
ucinit do 2 mésict ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruSeni dovédéli,
nejpozdéji pak do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.



Pfi skoncéeni pracovniho poméru zjakychkoliv vySe uvedenych zplsobl je
zamestnavatel povinen zaméstnanci vydat potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapodctovy
list). Jeho vydani nesmi zaméstnavatel podminovat splnénim dalSich povinnosti ze
strany zaméstnance (vyrovnani zavazkl zaméstnance, vraceni svéfenych
ochrannych pracovnich pomlicek a piedmétd, vypracovani protokolu o
rozpracovanych uUkolech zaméstnance apod.). Na Zzadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen mu vystavit pracovni posudek.

» dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Kromé pracovniho pomeéru existuji tzv. dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, jedna se o dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace. Tyto
dohody jsou pruznéjsi nez klasicky pracovni pomér a maji své zvlastnosti, kterymi se
odliSuji od pracovniho poméru.

Dohoda o provedeni prace nemusi mit ani pisemnou formu, ale z ddvodu
prokazatelnosti Ize pisemnou formu dohody doporugit. Rozsah prace nesmi byt vétsi
jak 150 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele.

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt pisemna, jinak je neplatnd a Ize ji sjednat na
dobu nepfesahuijici v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Prace sjednané v téchto dohodach nesmi byt druhové stejné vymezeny jako druh
prace sjednany v pracovni smlouvé zameéstnance se stejnym zameéstnavatelem.
Neni-li v dohodé sjednan jiny zplsob jejiho zruSeni, obecné je mozno ji vypovédét
s 15denni vypovédni dobou bez uvedeni divodu jak ze strany zaméstnavatele tak ze
strany zaméstnance.

Il. Pracovni doba
» stanovend tydenni pracovni doba a kratSi pracovni doba

Pracovni dobou se rozumi doba, pro kterou je zaméstnanec povinen pro
zamestnavatele vykonavat praci a doba, po kterou je zaméstnanec na pracovisti
pfipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele.

Délka pracovni doby se vymezuje na tydny, coz je kazdé obdobi na sebe
navazujicich 7 kalendarnich dn0 (napf. pondéli az nedéle, stieda az utery
nasledujiciho tydne apod.). Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit
40 hodin tydné. U mladistvych zaméstnancl (zaméstnanci mezi 15 az 18 let véku)
nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekro¢it 8 hodin a ve vice
pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
prekrogit 40 hodin tydné. Pod 40 hodin tydné Ize zkratit stanovenou tydenni pracovni
dobu kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfepisem, a to bez sniZzeni mzdy. Na rozdil
od této zkracené tydenni pracovni doby existuje kratSi pracovni doba, coz je
individualné sjednana pracovni doba mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (kratSi
nez je stanovena tydenni pracovni doba) a mzda odpovida této kratSi pracovni dobé.

Jind délka stanovené tydenni pracovni doby je u zaméstnancl s tfisménnym a
nepretrzitym pracovnim reZzimem, a to maximalné 37,5 hodiny tydné a u
zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem maximalné 38,75 hodiny tydné.

* rozvrzeni pracovni doby



Pracovni doba m(iZe byt rozvrzena rovhomeérné nebo nerovnomeérné.

Jedinym rozliSenim mezi obéma zpUsoby rozvrzeni pracovni doby je v maximalni
délce smény. U rovnomérného rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi
délka smény presahnout 9 hodin, u nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby 12
hodin.

U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby nesmi primeérna tydenni pracovni doba
bez prace prescas pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které
muZe cinit nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich (tzv. vyrovnavaci obdobi). Pouze
kolektivni smlouva mzem toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnd po sobé
jdoucich. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby (harmonogram smeén) a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred
zaCatkem obdobi, na néZz je pracovni doba nerovnomérné& rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni. To se tyka jakékoliv zmény
v rozvrhu tydenni pracovni doby.

V pfipadé, Ze u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby jsou zaméstnanci
odménovani mési¢ni mzdou, je tato mzda po celé vyrovnavaci obdobi v kazdém
mésici konstantni, prestoZe se v jednotlivych mésicich liSi po€et odpracovanych
hodin. Naopak u zaméstnancl odménovanych hodinovou mzdou odpovida tato
hodinova mzda poctu skuteéné odpracovanych hodin v mésici.

» konto pracovni doby

Konto pracovni doby je zvlastni zplsob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby,
ktery mGze obsahovat kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis. Dlvodem zavedeni
konta pracovni doby v zakoniku prace je potfeba pruznégji reagovat na vykyvy ve
sféfe vyroby a poskytovani sluzeb podle aktualnich potifeb zaméstnavateld.

V kontu pracovni doby nemusi zaméstnavatel pfidélit praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Vyrovnavaci obdobi u konta pracovni doby nesmi pfesdhnout
26 tydn( po sobé jdoucich, jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnld po sobé jdoucich. Béhem tohoto vyrovnavaciho obdobi miiZe
zaméstnavatel zaméstnancim pfidélovat praci v takovém rozsahu, v jakém to bude
odpovidat jeho potiebé.

PFi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést U¢et pracovni doby
a ucet mzdy zaméstnance. Na uc¢tu pracovni doby se vykazuje stanovena tydenni
pracovni doba popf. kratSi pracovni doba zaméstnance, rozvrh pracovni doby véetné
zaCatku a konce smén a skute€né odpracovana pracovni doba v jednotlivych
pracovnich dnech a za tyden.

Ve vyrovnavacim obdobi pfislusi zaméstnanci mzda za jednotlivé kalendarni mésice
ve stalé meésicni vysi (tzv. stala mzda). Nesmi byt niz8§i nez 80 % jeho pramérného

vydélku. VysSi stald mzda muize byt stanovena kolektivni smlouvou nebo vnitfnim
predpisem.



Na uétu mzdy zaméstnance se vykazuje stald mzda a skuteéné dosazena mzda
zamestnance za kalendarni mésic. Pokud po uplynuti vyrovnavaciho obdobi nebo po
skonéeni pracovniho poméru je soucet vyplacenych stalych mezd za kalendarni
meésice pro toto obdobi nizSi nez souhrn prava na skuteéné dosazenou mzdu, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

* prace piescas

Prace pres€as je prace konana zameéstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smeén. Praci pfes€as nesmi vykonavat mladistvi zaméstnanci.

U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci prfesas aZz prace presahuijici
stanovenou tydenni pracovni dobu (napf.u zaméstnance se sjednanou kratSi
pracovni dobou v rozsahu 20 hodin tydné, bude praci pfes€as az prace konana nad
40 hodin tydné).

Z uvedenych znakl prace presc¢as vyplyva, Ze prace pres¢as by méla byt konana jen
vyjimeéné. Z tohoto diivodu ma vykon prace prescas své zakonné limity. Nafizena
prace pfes€as nesmi u zameéstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a
150 hodin v kalendainim roce. Nad tyto limity je mozno vykon prace pfescas
dohodnout se zaméstnavatelem. Celkovy rozsah prace pres€as pak nesmi Cinit
v priméru vice nez 8 hodiny tydné v obdobich, které muaze cinit nejvyse 26 tydnl po
sobé jdoucich, jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnl
po sobé jdoucich.

* nocni prace
Nocni prace je prace konana v no¢ni dobé, coz je doba mezi 22.00 a 6.00 hodinou.

Za zameéstnance pracujiciho v noci se povazuje zaméstnanec, ktery b&éhem nocni
doby (mezi 22.00 az 6.00 hodinou) pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své
pracovni doby vramci 24 hodin po sobé jdoucich. U téchto zaméstnancl je
zaméstnavatel povinen zajistit |€ékafské vySetfeni pfed zafazenim na nocni praci,
podle potieby vSak nejméné jednou ro¢né a kdykoliv béhem zarazeni na noéni praci
pokud o to zaméstnanec poZada.

Praci v noci nesmi vykonavat mladistvi zaméstnanci.

* pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na jiném
misté nez je misto vykonu prace zameéstnance. V ramci této dohodnuté pracovni

pohotovosti miiZze pak zaméstnavatel tuto pracovni pohotovost nafidit. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.



e sména

Sménou se rozumi ¢ast tydenni pracovni doby bez prace presc€as, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé prfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat.

Dvousmeénny pracovni rezim je pak rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 2 sménéach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. U tfismé&nného
pracovniho rezimu se pak stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Sménnost provozu je zachovana pfi pravidelném stfidani zaméstnanct ve sménach,
kdy dojde k soubéznému vykonu prace zameéstnancl navazujicich smén po dobu
nejvySe 1 hodiny.

Nepretrzity pracovni rezim je rezim prace vnémZ se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzittm provozu zaméstnavatele v ramci 24
hodin po sobé jdoucich, pfiCemz nepfetrzitym provozem se rozumi provoz, ktery
vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dni v tydnu.

Il Doba odpo ¢éinku
e prestavka v praci na jidlo a oddech

Zaméstnavatel je povinen ji poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Pfestavka mlze byt rozdélena tak, ze
alespon jedna ¢ast musi €init nejméné 15 minut.

Prestavka na jidlo a oddech se neposkytuje na zacdatku a konci pracovni doby a
nezapocitava se do pracovni doby.

- pfiméfena doba na jidlo a oddech
Poskytuje se v pfipadech jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny a zapoditava
se do pracovni doby ( napf. noéni vratny, obsluha dispecinku aj.).

Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta piestavka na jidlo a oddech, a to
nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

» bezpecnostni pfestavka

Zaméstnavatel je povinen ji poskytnout podle zvlaStnich pravnich predpist (napf.
zakon €. 111/1994 Sb., o silniéni doprave, v platném znéni) a dale se poskytuje pfi
¢innostech jednotvarnych a jednostranné zatéZujicich organismus zaméstnance, pfi
praci na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami a v pfipadech stanovenych
organem vefejného zdravi.

Bezpecénostni pfestavka se povaZzuje za vykon prace, tudiz se zapocCitava do
pracovni doby. Pfipadne-li bezpe&nostni prestdvka na dobu pfestavky na jidlo a
oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.



* nepretrzity odpoc€inek mezi dvéma sménami

Zaméstnavatel je povinen ho poskytnout tak, aby mél zaméstnanec mezi koncem
jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepfretrzity odpocéinek po dobu alespon
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Tento odpocinek mlze byt vyjimecné zkracen aZz na 8 hodin, zaméstnanci starSimu
18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni
tohoto odpocinku v t&chto pfipadech:
a) v nepretrzitych provozech pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci
pifescas
b) v zemédélstvi
c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1) ve vefejném stravovani

2) v kulturnich zafizenich

3) v telekomunikacich a postovnich sluzbach

4) ve zdravotnickych zafizenich

5) v zafizenich socialnich sluzeb
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancu
e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech

* nepfetrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen ho poskytnout tak, aby mél zaméstnanec nepretrzity
odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dn
v trvani alespoi 35 hodin. V pfipadech uvedenych v pfedchozim odstavci a u
technologickych procesu, které nemohou byt preruSeny, miize byt u zaméstnanci
starSich 18 let nepretrzity odpocinek v tydnu zkracen na nejméné 24 hodin s tim, Ze
nasledujici odpocinek bude ¢init za obdobi 2 tydnl celkem alespon 70 hodin.

» dny pracovniho klidu

Za dny pracovniho Kklidu se povazuji dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek
zaméstnance v tydnu a svatky (dle zakona &. 245/2000Sb., o statnich svétcich, se
jedna o 1. leden, Velikono&ni pondéli, 1. kvéten, 8. kvéten, 5. Eervenec, 6. Cervenec,
28. zafi, 28. fijna, 17. listopad, 24., 25. a 26. prosinec).

Ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit praci jen vyjimec¢né, a to
v téchto pfipadech:

a) naléhavé opravné prace

b) nakladaci a vykladaci prace

c) inventurni a zavérkové prace

d) prace konané v nepfetrzittm provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na
sménu

e) pfi Zzivelnich udéalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech

f) prdce nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, té€lovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva

g) prace v dopravé

h) krmeni a oSetfovani zvifat
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V. Mzda za préaci

Za vykonanou praci ma zaméstnanec pravo na mzdu. Mzdou se rozumi penézité
pInéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
praci.

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledk.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u
zameéstnavatele stejnd mzda.

Existuji 4 mozné zpusoby stanoveni nebo sjednani mzdy. Zameéstnavatel muze
stanovit mzdu vnitfnim mzdovym predpisem pro vice zaméstnanctl nebo mzdovym
vymérem pro kazdého konkrétniho zaméstnance. Mezi zplsoby sjednani mzdy patfi
jeji sjednani v kolektivni smlouveé pro Sirsi okruh zaméstnanctl nebo v pracovni &i jiné
smlouvé individualné s konkrétnim zaméstnancem.

Mzda musi byt stanovena nebo sjednana pred vykonem prace za kterou ma tato
mzda naleZet.

minimalni mzda

odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. V sou€asné dobé je minimalni mzda
stanovena nafizenim vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé....ve vysi 8.000 K&
mésicné a 48,10 K¢ za hodinu.

Do mzdy se pro U€ely vymezeni minimalni mzdy nezahrnuje mzda za praci pfescas,
pfiplatek za praci ve svatek, za no&ni praci, za praci ve stizeném pracovnim prostiedi
a za praci v sobotu a v nedéli.

Nedosahne-li mzda zaméstnance urovné& minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek do jeji arovné.

» zaru€ena mzda
Za zaruéenou mzdu se povazuje mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového vymeéru.
U zaméstnancd, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, stanovi viada
shora uvedenym nafizenim nejnizsi drovné zaru€enych mezd. Tyto nejnizsi Urovné
se stanovi podle sloZitosti, odpovédnosti a namé&havosti vykonavané prace.

* mzdové pfiplatky

a) mzda za praci prfes¢as

Za dobu prace pres€as pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve

vySi 25 % primérného vydélku nedohodl-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na
poskytnuti ndhradniho volna misto pfiplatku za préaci pfescas.
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Toto nahradni volno nalezi zaméstnanci v dobé 3 kalendarnich mésicli po vykonu
prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, neni-li do této doby vyCerpano, nalezi
zaméstnanci pfiplatek za praci pfescas. Z toho jednoznaéné vyplyva, nedojde-li mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem k dohodé o cerpani nahradniho volna, ma
zameéstnanec narok na pfiplatek za praci pres¢as, splatny spolu se mzdou za mésic
v némz byla prace pres¢as konana (nikoliv tedy az po uplynuti 3 mésica).

U vedoucich zaméstnancli (zaméstnanec, ktery ma alespor jednoho podfizeného)
muUZe byt mzda sjednana (v Zadném pfipadé tedy stanovena) jiz s pfihlédnutim
k pfipadné praci pifes€as. Podminkou je, Ze je zaroveh sjednan maximalni rozsah
limitu prace presc€as k niz bylo pfihlédnuto (maximalné 150 hodin ro¢né).

b) mzda za noéni praci

Za dobu no€ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve

vySi 10 % priimérného vydélku. Jinou minimalni vysi, popfipadé zplsob uréeni
priplatku Ize sjednat pouze v kolektivni smlouvé.

c) mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

Za dobu prace v e ztizeném pracovnim prostiedi pfisluSi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % zakladni sazby minimalni mzdy.

ZtiZzené pracovni prostiedi pro U¢ely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada shora
uvedenym nafizenim.

d) mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 % primeérného vydélku. Jinou minimalni vysi, popf. zplsob
uréeni pfiplatku Ize sjednat pouze v kolektivni smlouveé.

Jedna se o priplatek za kalendaini dny bez ohledu na to, zda zaméstnanec v tyto
dny pracuje v ramci svého rozvrhu smén nebo vyjimeéné (napf. prace prescas).

Jsou-li u zaméstnance spinény podminky pro poskytnuti vice druhd pfiplatkC (napf.
prace pres€as a zaroven v noci), nalezi mu vSechny pfiplatky.

Shora uvedené pfiplatky jsou pfiplatky zakonnymi kromé& nich Ize poskytovat dalsi
pfiplatky na zakladé ujednani v kolektivni smlouvé, popf. stanovené vnitfnim
mzdovym predpisem.

» splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splathA po vykondni prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.

V mezich tohoto obdobi zaméstnavatel uréi termin vyplaty mzdy. Tento termin mdze
byt sjednan v kolektivni smlouvé.

Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné
misto. Na zadost zaméstnance nebo po dohodé s nim, je zaméstnavatel povinen pfi
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vyplaté mzdy poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpeci
na jeden Ucet zaméstnance u penézniho Ustavu.

Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pfed nastupem na dovolenou mzdu
splatnou b&hem dovolené. Jestlize to neumozriuje technika vypocétu mezd, poskytne
mu zalohu.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na
Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfedlozit doklady na jejichz zakladé
mzdu zaméstnanci vypocetl.

« odména z dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti

Odmeéna z téchto dohod je individualné sjednana a jeji vyse neni ni¢im limitovana. |
pro odmeénu z dohody plati zasada stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

Ustanoveni o splatnosti a vyplaté mzdy se pfimé&fené pouZziji i pro odménu z dohod
konanych mimo pracovni pomér.

o srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy zameéstnance mohou byt provedeny pouze na zakladé pisemné
dohody o srdZzkach ze mzdy. Kromé této dohody je opravnén zaméstnavatel srazit
zamestnanci zakonné odvody (dan, pojistné, nevyuctovanou zalohu, nahradu mzdy
za dovolenou, na kterou zaméstnanci nevznikl narok, vykon rozhodnuti nafizeny
statnim organem).

Déle je mozno srazit ze mzdy zaméstnance ¢astku k uhradé ¢lenskych odborovych
pFispévkl, pokud to bylo sjednano v kolektivni smlouvé nebo jiné pisemné dohodé
mezi zameéstnavatelem a odborovou organizaci a pokud s tim souhlasi zaméstnanec,
ktery je ¢lenem odborové organizace.

V. Prekazky v praci
» prekazky v praci na strané zaméstnance

a) dllezité osobni prekazky

- do€asna pracovni neschopnost zaméstnance (zaméstnanci nalezi od 4. do 14.
kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti nahrada mzdy od zaméstnavatele ve
vySi 60 % primérného redukovaného vydélku za pracovni dny zameéstnance;
pocinaje 15. dnem pracovni neschopnosti zaméstnanci nalezi davky nemocenskéeho
pojisténi)

- matefskda a rodi¢ovska dovolena (matefska dovolena nalezi zaméstnankyni po dobu
28 tydnu, porodi-li dvé ¢i vice déti po dobu 37 tydnd, rodi¢ovska dovolena se
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poskytuje matce ditéte po skon&eni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte
v rozsahu o jaky pozadaji, nejdéle vSak do 3 let véku ditéte).

b) jiné dlilezité osobni prfekazky v praci

Okruh téchto pfekdzek je stanoven v nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci.

V tomto nafizeni je uveden jak vyCet t&chto pfekazek, jejich rozsah tak i pfipady, kdy
je pfi pfekdzce poskytovana nahrada mzdy a kdy nikoliv.

Kromé prekazek uvedenych v tomto nafizeni Ize v kolektivni smlouvé sjednat dalsi
jiné dllezité osobni prekazky v praci véetné pfipadné nahrady mzdy.

c) prekazky z divodu obecného zajmu

- vykon verejné funkce (napf. funkce poslance, senatora, ¢lena zastupitelstva
Uzemniho samospravného celku), pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu bez nahrady mzdy

- vykon obcanské povinnosti (svédci, tlumocnici, soudni znalci, poskytnuti prvni
pomoci), pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu bez ndhrady mzdy

- jiné ukony v obecném zajmu (stanovi zakonik prace nebo zvlastni zakon; dle
zakoniku préace se jedna o

a) vykon funkce ¢lena organu odborové organizace nebo jiného organu zastupce
zaméstnancl /Rada zaméstnanct, zastupce pro oblast BOZP/

b) funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanci

c) vykon funkce €lena organu pravnické osoby voleného za zaméstnance /volba
¢lenll dozoréi rady akciové spole¢nosti/; po dobu téchto prekazek pfislusi
zameéstnanci ndhrada mzdy ve vysi primeérného vydélku

- UcCast na Skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnf
v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku

- ginnost darce pfi odbéru krve, aferéze a k ¢innosti darce dalSich biologickych
material{l, s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru,
odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru

- ¢innost zaméstnance pfi prednasce, vyuce v€etné zkuSebni &innosti, pfislusi
pracovni volno vrozsahu nejvySe 12 pracovnich dnl v kalendarnim roce bez
nahrady mzdy

- ¢innost ¢lena Horskeé sluzby pfi zachranné akci bez ndhrady mzdy, pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu bez nahrady mzdy

- ¢innost vedoucich tabord pro déti a mladez, pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazneé
provozni dlvody zaméstnavatele, bez nahrady mzdy

- k ¢innosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani, pfislusi
pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu bez nahrady mzdy

- k ¢innosti dobrovolného séitaciho organu pfi séitani lidu, domd a bytd, pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe 10 pracovnich dn0
v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody zaméstnavatele,
bez nahrady mzdy

- k ginnosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pfi vykonu zdravotnickych
sluzeb, pfi sportovni nebo spoleCenské akci a k €innosti pfi organizované zajmove
télovychovné, sportovni nebo kulturni akci, pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nebrani-li tomu vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele,
bez nahrady mzdy
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Zaméstnanec je povinen v€as poZadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho
volna, je-li mu pfekazka v praci pfedem znama. Trvani prekazky v praci je
zaméstnanec povinen zameéstnavateli prokazat. Jde-li o pfekazku v praci s ndhradou
mzdy, zameéstnanci nahrada mzdy nenalezi, jestlize neomluvené zameskal
prevaznou ¢ast smény v kalendarnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno,
nebo jestlize se po skonéeni pracovniho volna bez vazného divodu véas nevrati do
prace.

» piekazky na strané zaméstnavatele

- prostoj (jde o prechodnou zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni,
kterou zaméstnavatel nezavinil nebo o zavadu v dodavce surovin nebo pohonné sily,
popf. o zavadu zpusobenou jinymi provoznimi pfi¢inami; znakem této prekazky je jeji
nepfredvidatelnost, nepatii sem tedy planované opravy a pferuseni provozu)

Pokud zaméstnanec nebyl pfeveden na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi
nejméneé 80 % primérného vydélku.

- nepfiznivé poveétrnostni vlivy nebo Zivelni udalost
Pokud zaméstnanec nebyl pfeveden na jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi
nejméneé 60 % primérného vydélku.

- jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné nez shora uvedené prekazky, nalezi mu
nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku.

- ¢aste€¢na nezaméstnanost

Pusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, mize s ni zaméstnavatel uzavrit
dohodu o tzv. ¢asteéné nezaméstnanosti. Dlvodem je nemoznost zaméstnavatele
pridélovat zameéstnanclim praci vrozsahu tydenni pracovni doby v disledku
do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach. Vtomto pfipadé ¢&ini nahrada mzdy nejméné 60 %
primérného vydélku.

Zaméstnavatel, u kterého neplsobi odborova organizace, mize podat navrh na
prislusny Grad prace, ktery posoudi a pfipadné rozhodne o existenci dlvodu
¢aste€né nezaméstnanosti. V tomto pfipadé nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve
vySi 60 % prameérného vydeélku.

VI. Dovolena

Zaméstnancm v pracovnim poméru vznika pfi splnéni zakonnych podminek pravo
na dovolenou.

+ dovolena za kalendarni rok

Zameéstnanec, ktery za nepfetrzittho trvani pracovniho poméru Kk témuz
zaméstnavateli konal u ného praci alespor 60 dnll v kalendarnim roce, ma pravo na
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dovolenou za kalendaini rok, popf. na jeji pomérnou ¢ast, jestlize pracovni pomér
netrval nepretrzité po dobu celého kalendainiho roku.

Pro tyto Gcely za odpracovany den se povazuje den, vnémz zaméstnavatel
odpracoval pfevaznou ¢ast své smeény.

Pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok ¢&ini za kazdy cely kalendaini mésic
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalendarni rok.

» dovolend za odpracované dny

Nalezi zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na
jeji pomérnou ¢&ast, protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele
praci alespon 60 dnd. Zameéstnanci nalezi v délce 1/12 dovolené za kalendarni rok
za kazdych 21 odpracovanych dn v pfislusném kalendarnim roce.

Vymeéra dovolené ¢&ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce. V kolektivni smlouvé
muUZe byt sjednano, popf. ve vnitinim predpisu stanoveno, Ze zakladni vyméra
dovolené se zvySuje o dalSi tydny ¢&i dny.

» dodatkova dovolena

Nalezi zaméstnancim, ktefi pracuji u téhoZ zameéstnavatele v nestandardnich
pracovnich podminkach (napf. razeni tunelll a Stol, infekéni pracovisté, prace
v tropech apod.), v délce 1 tydne.

e Cerpani dovolené

Dobu cCerpani dovolené urCuje zameéstnavatel podle rozvrhu CEerpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace.

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena ve vice ¢astech, musi vzdy alespon jedna ¢ast
¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnavatel se zameéstnancem
nedohodnou jinak. Zaméstnanci urenou dobu €erpani dovolené je zaméstnavatel
povinen mu pisemné oznamit alespori 14 dnd prfedem, pokud se nedohodnou na
kratSi dobé.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu ¢erpani dovolené nebo Ze
ho odvolal z dovolené.

Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci Cerpani alesponn 4 tydni dovolené
v kalendainim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo a pokud jeho pracovni
pomeér trval po cely kalendarni rok.

Pokud zaméstnavateli brani v ur€eni Cerpani dovolené prekazky v praci na strané
zameéstnance (vojenské cvi€eni, pracovni neschopnost, matefska a rodiovska
dovolena) nebo naléhavé provozni divody, je povinen urit ¢erpani této dovolené

v

tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pfistiho kalendarniho roku.

NeurCi-li zaméstnavatel zaméstnanci Cerpani dovolené ani do 31. fijna pfistiho
kalendarniho roku, povazuje se za den nastupu zaméstnance na dovolenou prvni
nasledujici pracovni den. V tomto pfipadé zaméstnanec nastupuje na dovolenou
automaticky ze zakona. Neni-li takto dovolend vy€erpana ani do konce pfistiho

kalendarniho roku, pravo na tuto dovolenou zanika.

16



Jestlize zaméstnanec nemohl z divod(i shora uvedenych prekazek v praci vycerpat
dovolenou, ktera presahuje 4 tydny, ani do konce pfistiho kalendarniho roku, maze
byt s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené vy€erpana do konce dalSiho
kalendainiho roku.

Zaméstnavatel mGze s odborovou organizaci uzavrit dohodu o hromadném ¢&erpani
dovolené (tzv. celozavodni dovolend) jestlize je to nutné z provoznich davodu.
Hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny.

 npé&hrada za dovolenou

Zaméstnanci nalezi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy ve vysi priimérného
vydélku. Nahrada mzdy za 4 tydny nevyCerpané dovolené nalezi pouze v pfipadé
skonéeni pracovniho poméru. Nahrada mzdy za ¢ast nevycCerpané dovolené, ktera
pfesahuje 4 tydny, nalezi nejen v pfipadé skoneni pracovniho poméru, ale i
v pfipadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vy€erpat do konce pfistiho
kalendarniho roku.

+ kraceni dovolené

Nepracoval-li zaméstnanec v kalendainim roce, za ktery se dovolena poskytuje
z dlivodu prekazek v praci, které se pro Ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace,
krati mu zaméstnavatel dovolenou za prvnich 100 takto zameSkanych pracovnich
dnl o 1/12 a za kazdych dalSich 21 takto zameSkanych pracovnich dnd rovnéz o
1/12.

Zaméstnavatel muuze zaméstnanci kratit dovolenou z ddvodu neomluvené
zameSkané smény o 1 az 3 dny, pfiemZ neomluvena zameskani kratSich Casti
jednotlivych smén se mohou scitat.

Pfi kraceni dovolené zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely kalendarni
rok, musi byt vzdy poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydnd.

VIl. Péée o zameéstnance

Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanclim pfiznivé pracovni prostiedi pro
fadny a bezpe€ny vykon prace. Pro naplnéni této povinnosti zdkonik prace poskytuje
zaméstnavatelim nékolik moznosti. Patfi k nim zejména:

adrzba a zlepSovani pracovist a zafizeni pro zaméstnance, zavodni preventivni
péce, moznost poskytovat zaméstnancim odmeény pfi pracovnich a Zivotnich
vyrocich, zajisténi bezpecné Uschovy svrsk{l a osobnich predmétl zameéstnancd,
které nosi do zaméstnani, péce o odborny rozvoj zaméstnancl (zaskoleni a zauceni,
prohlubovani a zvySovani kvalifikace).

K nejvyznamnéjSim aktivitam péfe o zameéstnance patfi poskytovani stravovani

zaméstnancim v rliznych formach. MlzZe se jednat o tzv. klasické zavodni
stravovani, poskytovani zvyhodnénych stravenek apod.
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Mezi péci zaméstnavatelll 0 zaméstnance patfi i vytvareni zvlastnich pracovnich
podminek pro nékteré skupiny zameéstnancl (mladistvi, téhotné zaméstnankyné,
zameéstnankyné-matky, zaméstnanci pedujici o déti a o jiné fyzické osoby,
zamestnanci se zdravotnim postizenim).

VIIl. Odpov édnost za Skodu
» odpovédnost zaméstnance za Skodu

- obecna odpovédnost

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Gkoll nebo v pfimé souvislosti s nim.

PFi obecné odpovédnosti je zaméstnavatel povinen prokazat zavinéni zaméstnance,
jedna se o tzv. subjektivni odpovédnost.

- odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterd& mu vznikne v dasledku
védomého neupozornéni svému nadfizenému zameéstnanci o hrozici Skodé nebo
nezakroceni proti této Skodé.

Zameéstnanec vSak neodpovida za skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli jestlize tento stav sam umysIné nevyvolal a pocinal si pfi tom
pfiméfenym zplsobem.

Maximalni rozsah pozadované nahrady Skody nesmi prfesahnout ¢astku rovnajici se
4,5 nasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Pokud vSak byla Skoda
zplUsobena umysIné, v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek, hradi se
Skoda skute¢€na.

- zvlastni odpovédnost

a) odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat

Pfedpokladem vzniku této odpovédnosti je uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych zamé&stnanci k vyuc¢tovani (tzv. dohoda o odpovédnosti,
dfive dohoda o hmotné odpovédnosti) se zaméstnancem, ktery dosahl 18 let véku.
Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

Za hodnoty svéfené zaméstnanci k vyactovani se povazuji penézni hotovost, ceniny
(zndmky, kolky, stravenky), zboZzi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
pfedmétem obratu nebo obéhu, snimiz ma zaméstnanec moznost osobné
disponovat po celou dobu svéfeni. Obsahem této dohody nemohou byt tedy véci,
které nejsou predmétem obratu ani obéhu (napf. vybaveni kancelafi, sluzebni
automobil apod.).

Odpovédnost zaméstnance za schodek je odpovédnosti objektivni, zaméstnavatel
tedy nemusi prokazovat zavinéni zaméstnance, toto zavinéni se predpoklada.
Zameéstnanec se muze zprostit této odpovédnosti jestlize prokaze, ze schodek vznikl
zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni (napf. vloupani do prodejny cizi osobou).

Pokud zaméstnanec nema vytvofeny podminky kfadnému hospodafeni se
sveéfenymi hodnotami a upozorni pisemné& zaméstnavatele na zavady v téchto
pracovnich podminkach a zaméstnavatel zavady do 15 kalendarnich dnli neodstrani,
ma zameéstnanec pravo od dohody o odpovédnosti pisemné odstoupit.
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Odstoupit od dohody o odpovédnosti miize zaméstnanec také v pfipadé vykonava-li
jinou praci nebo je-li pfevadén na jinou praci nebo jiné pracoviste.

Pfi uzavieni dohody o odpovédnosti, pfi jejim zaniku, pfi vykonu jiné prace, pfi
pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo jiné pracovisté, pfi jeho prelozeni a pfi
skon€eni pracovniho pomeéru se provadi inventarizace.

Pfi spole¢né odpovédnosti vice zaméstnancll se inventarizace provadi téZ na zadost
kteréhokoliv ze spole¢né odpovédnych zameéstnancll pfi zméné v jejich kolektivu a pfi
odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpoveédnosti.

Pokud zameéstnanec se spole¢nou odpovédnosti skonéi pracovni pomér nebo
vykonava jinou praci nebo byl pfeveden na jiné pracovisté a nepozada o provedeni

e

vvvvvv

Pfi odpovédnosti za schodek zaméstnanec odpovida za vzniklou Skodu v pIné vysi.
Pfi spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym zameéstnancim uréi podil
nahrady Skody podle poméru jejich dosazenych hrubych vydeélkl, pricemz vydélek
jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

Uréeny podil u jednotlivych zaméstnancl, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce,
nesmi prfesahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému meésiénimu vydélku pred
vznikem Skody. Pokud se takto neuhradi celd Skoda, jsou povinni zbytek uhradit
vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych hrubych vydélku.

b) odpovédnost za ztratu svéfenych predmét(

Zaméstnanec odpovida za ztratu ndastroji, ochrannych pracovnich prostiedkd a
jinych podobnych predmétll, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.
Pokud by hodnota téchto predmétli prevySovala ¢astku 50.000 K¢&, mohou byt
zameéstnanci tyto pfedméty svéfeny jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu
svéfenych predmétll. Tato dohoda musi byt pisemn4, jinak je neplatna. | v tomto
pfipadé se jedna o objektivni odpovédnost, to znamena, Ze zavinéni zaméstnance se
prfedpoklada a zaméstnanec v pfipadé sporu musi prokazat, Zze ztrata vznikla zcela
nebo zcasti bez jeho zavinéni. Pokud tuto skuteénost zameéstnanec neprokaze,
odpovida za ztratu svéfenych predmétl v plné vysi.

Pokud vySe pozadované nahrady Skody pfesahuje c¢astku 1.000 K&, je
zameéstnavatel povinen tuto Skodu projednat s odborovou organizaci.

* odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu

Zaméstnavatel odpovid4d zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi pInéni
pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umysinym jednanim proti dobrym mravim.

- odpovédnost na odloZzenych vécech

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu na vécech, které se obvykle nosi do
prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich Ukolll nebo v pfimé
souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém (napf. Satni skfiriky)
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Toto pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize zaméstnanec neohlasi zaméstnavateli
existenci Skody bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o
Skodé dozveédél.

Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute€nou Skodu.

Za véci, které zameéstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel
nepfevzal do zvlastni uschovy, odpovida zaméstnavatel do ¢astky 10. 000 K¢&.

Pfi uréeni vySe Skody na véci se vychazi z ceny v dobé poSkozeni nebo ztraty.

Plnéni pracovnich ukolll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V pfimé souvislosti
s pInénim pracovnich kol jsou Ukony potifebné k vykonu prace a ukony béhem
prace obvyklé nebo nutné pfed pocatkem prace nebo po jejim skonéeni a ukony
obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele
a dale vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na pfikaz zaméstnavatele.
Takovymi Ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetfeni nebo
oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta knim a zpét, pokud neni konana
v objektu zaméstnavatele.

- odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich Urazech a nemocech z
povolani

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize
Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nim.
Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize
zaméstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichz vznikd nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoZz byla zjisténa nemoc
Z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za

a) ztratu na vydélku (po dobu pracovni neschopnosti a po skonéeni pracovni
neschopnosti)

b) bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni (vysi stanovi Iékar v bodech)

c) ucelné vynaloZzené naklady spojené s Ié€enim (napf. I€ky, dietni stravovani apod.)
d) vécnou Skodu (napf. rozbité hodinky, Skoda na odévu apod.)

ZplUsob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Zemfie-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je
zameéstnavatel povinen poskytnout:

a) nahradu Gc¢elné vynalozenych nakladd spojenych s jeho lé¢enim

b) nahradu pfimérenych naklad(i spojenych s pohibem

c¢) nahradu nakladll na vyzivu pozUstalych

d) jednorazové odskodnéni pozUstalych ( pozlistalému manZelovi a nezaopatfenému
ditéti v Castce 240.000 K¢, rodiclm zemfelého zaméstnance, jestlize zili se
zameéstnancem v domacnosti, v ahrnné vysi 240.000 K¢)

e) nahradu vécné Skody
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Z&kladnim predpokladem pro vznik odpovédnosti za Skodu, a to jak na strané
zameéstnance tak zaméstnavatele, je vznik Skody, protipravni jednani nebo
opomenuti jednoho z Gcastnik(l pracovnépravniho vztahu a pfi¢inna souvislost mezi
vznikem Skody a timto protipravnim jednanim.

V Praze 12. 5. 2010

Mgr. Marie Ryclova
Mgr. Ivo Grossmann
pravni poradci OSPO
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